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Anlage 1.8

LEHRPLAN DES5-SEMESTRIGEN AUFBAULEHRGANGES FUR BERUFSTATIGE
FUR GRAFIK- UND KOMMUNIKATIONSDESIGN

|.1 STUNDENTAFEL*
(Gesamtsemesterwochenstundenzahl und Stundenausmald der einzelnen Module)
Semesterwochenstunden Lehrver-
Pflichtgegenstande Semester pflich-
tungs-
1 2 3. 4 5. Summe gruppe
A. Allgemeinbildende Pflichtgegenstande
1. Religion 1 1 1 1 1 5 Il
2. Deutsch 6 2 2 2 2 14 I
3. Englisch 6 2 2 2 2 14 I
4.  Angewandte Mathematik 4 4 4 2 2 16 I
5. Wirtschaft und Recht? -2 2 2 2 g [hw
6. Angewandte Informatik 2 - - - - 2 I
7. Naturwissenschaftliche und technische 4 - - - - 4 I
Grundlagen
B. Fachtheorie und Fachpraxis
1. Entwurf® - 9 9 6 6 30 I
2. Medientechnologie und angewandte - 2 2 3 3 10 I
Informatik®
3. Darstellung und Komposition® - 4 4 4 4 16 I
4. Typographie® - 3 3 3 3 12 I
5. Kommunikationsdesign® - 2 2 2 2 8 I
6. Marketing und Werbung - 2 2 2 2 8 I
7. Kultur- und Designtheorie - 2 2 2 2 8 Il
Gesamtsemester wochenstundenzahl 23 3B 3B 31 31 155
. . mindestens 8 Wochen in der unterrichtsfreien Zeit
C. Pflichtpraktikum vor Antritt zur Reife- und Diplompriifung
Semesterwochenstunden Lehrver-
Freigegenstande, Forderunterricht Semester pflich-
tungs-
1. 2. 3. 4. 5. Summe gruppe
D. Freigegenstande
1. Deutsch — Rhetorik / Prasentati onstechnik - - - 2 - 2 I
2. Englisch — Rhetorik / Présentationstechnik - - - - 2 2 I
3. Zweitsprache Deutsch - 2 2 - - 4 I
4. Politische Bildung - 2 2 - - 4 Il
5. Volkswirtschaftliche Grundlagen - - - 2 - 2 Il
6. Darstellende Geometrie - 2 2 - - 4 I
7.  Technische Dokumentation 2 - - - - 2 Il

1 Durch schulautonome Lehrplanbestimmungen kann von dieser Stundentafel im

abgewichen werden.
2 Die Lehrverpflichtungsgruppe 111 bezieht sich auf den Bereich ,, Recht”.
3 Mit Ubungen.

Rahmen des Abschnittes |V
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Férderunterricht®

Deutsch

Englisch

Angewandte Mathematik
Fachtheoretische Pflichtgegensténde

4 Bei Bedarf parallel zum jeweiligen Pflichtgegenstand bis zu 16 Unterrichtseinheiten pro Schuljahr; Einstufung wie
der entsprechende Pflichtgegenstand.
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LEHRPLAN DES4-SEMESTRIGEN KOLLEGSFUR BERUFSTATIGE FUR GRAFIK-
UND KOMMUNIKATIONSDESI GN

|.2 STUNDENTAFEL!
(Gesamtsemesterwochenstundenzahl und Stundenausmal’ der einzelnen Module)
Semesterwochenstunden Lehrver-
Pflichtgegenstéande Semester pflich-
tungs-
1. 2. 3. 4. Summe gruppe
A. Allgemeinbildende Pflichtgegenstéande
1. Religion 4 Il
Wirtschaft und Recht? 2 2 2 2 ' baw.
B. Fachtheorieund Fachpraxis
1. Entwurf’ 12 12 42 |
2.  Medientechnologie und angewandte 5 5 6 6 22 I
Informatik®
3. Darstellung und Komposition® 4 4 4 4 16 I
4. Typographie® 3 3 3 3 12 I
5.  Kommunikationsdesign® 4 4 2 2 12 I
6. Marketing und Werbung 2 2 2 2 8 I
7. Kultur- und Designtheorie 2 2 2 2 8 Il
Gesamtsemester wochenstundenzahl 35 35 31 31 132
: : mindestens 8 Wochen in der unterrichtsfreien Zeit
C.  Plichtpraktikum vor Antritt zur Diplomprifung
Semesterwochenstunden Lehrver-
Freigegenstande, Forderunterricht Semester pflich-
tungs-
1. 2. 3. 4.  Summe gruppe
D. Freigegenstande
1. Deutsch — Rhetorik / Présentationstechnik - - 2 - 2 |
2. Englisch — Rhetorik /Prasentationstechnik - - - 2 2 I
3. Zweitsprache Deutsch 2 2 - - 4 I
4.  Politische Bildung 2 2 - - 4 Il
5. Volkswirtschaftliche Grundlagen - - 2 - 2 Il
6. Darstellende Geometrie 2 2 - - 4 I
E. Férderunterricht

Fachtheoretische Pflichtgegensténde

1 Durch schulautonome Lehrplanbestimmungen kann von dieser Stundentafel im Rahmen des Abschnittes 1V
abgewichen werden.
2 Die Lehrverpflichtungsgruppe 111 bezieht sich auf den Bereich ,, Recht”.
3 Mit Ubungen.
4 Bei Bedarf parallel zum jeweiligen Pflichtgegenstand bis zu 16 Unterrichtseinheiten pro Schuljahr; Einstufung wie
der entsprechende Pflichtgegenstand.
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LEHRPLAN DES 7-SEMESTRIGEN AUFBAUL EHRGANGES FUR BERUFSTATIGE
FUR GRAFIK- UND KOMMUNIKATIONSDESIGN

|.3 STUNDENTAFEL"
(Gesamtsemesterwochenstundenzahl und Stundenausmal’ der einzelnen Module)
Semesterwochenstunden Lehrver-
Pflichtgegenstéande Semester pflich-

tungs-
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  Summe gruppe

A. Allgemeinbildende
Pflichtgegenstande

1. Religion 1 1 1 1 1 - - 5 i

2. Deutsch 6 2 2 2 2 - - 14 I

3. Englisch 6 2 2 2 2 - - 14 I

4.  Angewandte Mathematik 4 4 4 2 2 - - 16 I

5. Wirtschaft und Recht? - - - 2 2 2 2 g [

6. Angewandte Informatik 2 - - - - - - 2 I

5 Naturwissenschaftliche und o ) ) i ) 4 I

" technische Grundlagen

B. Fachtheorie und Fachpraxis

1.  Entwurf® - - - 6 6 6 6 24 |

2. Medientechnologie und - 2 2 3 3 6 6 22 I
angewandte | nformatik®

3. Darstellung und Komposition® - 3 3 - - - - 6 [l

4. Typographie® - - - 2 2 2 2 8 I

5. Kommunikationsdesign® -1 1 1 1 2 2 8 [l

6. Marketing und Werbung -2 2 - - 2 2 8 I

7. Kultur- und Designtheorie - 2 2 - - - - 4 Il
Cesamisemesterwochensunden- 53 19 19 21 21 20 20 143

Semesterwochenstunden Lehrver-
Freigegenstande, Semester pflich-
Forderunterricht tungs-
1. 2. 3. 4 5. 6. 7.  Summe gruppe

C. Freigegenstande

1. Deutsch — Rhetorik und - - - 2 - - - 2 I
Préasentationstechnik

2. Englisch — Rhetorik und - - - - 2 - - 2 I
Présentationstechnik

3. Zweitsprache Deutsch - 2 2 - - - - 4 I

4. Politische Bildung 2 2 - - - - - 4 Il

5. Volkswirtschaftliche Grundlagen - - 2 - - - - 2 Il

6. Darstellende Geometrie -2 2 - - - - 4 I

7.  Technische Dokumentation 2 - - - - - - 2 Il

1 Durch schulautonome Lehrplanbestimmungen kann von dieser Stundentafel im Rahmen des Abschnittes 1V
abgewichen werden.

2 Die Lehrverpflichtungsgruppe 111 bezieht sich auf den Bereich ,, Recht”.

3 Mit Ubungen im Ausmal3 der in Klammern angefiihrten Semesterwochenstunden.
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Forderunterricht?
Deutsch

Englisch

Angewandte Mathematik
Fachtheoretische
Pflichtgegenstande

4 Bei Bedarf parallel zum jeweiligen Pflichtgegenstand bis zu 16 Unterrichtseinheiten pro Schuljahr; Einstufung wie
der entsprechende Pflichtgegenstand.
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LEHRPLAN DES6-SEMESTRIGEN KOLLEGSFUR BERUFSTATIGE FUR GRAFIK-
UND KOMMUNIKATIONSDESI GN

|.4 STUNDENTAFEL"
(Gesamtsemesterwochenstundenzahl und Stundenausmal’ der einzelnen Module)
Semesterwochenstunden Lehrver-
Pflichtgegensténde Semester pflich-

tungs-
1. 2. 3 4 5. 6. Summe gruppe

A. Allgemeinbildende Pflichtgegenstande
1. Religion 1 1 1 1 - - 4 i
2. Wirtschaft und Recht? - - 2 2 2 2 8 I bzw. I11
B. Fachtheorie und Fachpraxis
1. Entwurf® 3 3 9 9 6 6 36 I
2. Medientechnologie und angewandte Informatik®> 6 6 5 5 6 6 34 I
3. Darstellung und Komposition® 3 3 - - - - 6 I
4. Typographie® - -2 2 2 2 8 I
5. Kommunikationsdesign® 2 2 2 2 2 2 12 I
6. Marketing und Werbung 2 2 - - 2 2 8 I
7. Kultur- und Designtheorie 2 2 - - - - 4 Il
Gesamtsemester wochenstundenzahl 19 19 21 21 20 20 120
Semesterwochenstunden Lehrver-
Freigegenstéande, Forderunterricht Semester pflich-
tungs-
1. 2. 3. 4 5 6. Summe gruppe
C. Freigegenstande
1. Deutsch — Rhetorik und Présentationstechnik - - 2 - - - 2 I
2. Englisch — Rhetorik und Prasentationstechnik - - -2 - - 2 I
3. Zweitsprache Deutsch 2 2 - - - - 4 I
4. Politische Bildung 2 2 - - - - 4 i
5. Volkswirtschaftliche Grundlagen - -2 - - - 2 Il
6. Darstellende Geometrie 2 2 - - - - 4 I
D. Férderunterricht”

Fachtheoretische Pflichtgegensténde

1 Durch schulautonome Lehrplanbestimmungen kann von dieser Stundentafel im Rahmen des Abschnittes 1V
abgewichen werden.

2 Die Lehrverpflichtungsgruppe 111 bezieht sich auf den Bereich ,, Recht”.

3 Mit Ubungen.

4 Bei Bedarf parallel zum jeweiligen Pflichtgegenstand bis zu 16 Unterrichtseinheiten pro Schuljahr; Einstufung wie
der entsprechende Pflichtgegenstand.
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I1. ALLGEMEINESBILDUNGSZIEL
Siehe Anlage 1.

1. FACHBEZOGENES QUALIFIKATIONSPROFIL
1. Einsatzgebiete und Téatigkeitsfelder:

Die Absolventinnen und Absolventen des Aufbaulehrgangs bzw. des Kollegs fir Berufstétige fir
Grafik und Kommunikationsdesign kénnen als Spezialistinnen und Spezialisten fir visuelle Gestaltung
und Kommunikation gestalterische Tétigkeiten eigensténdig durchfiihren und diese in Konzepten,
Entwrfen und integrierten Designs eigensténdig umsetzen.

Sie erwerben ein technisches und handwerkliches Spezialwissen, das es ihnen ermdglicht, kreative
Entwirfe und Prasentationen zu erstellen, diese fur die Produktion technisch richtig in unterschiedlichen
Medien vorzubereiten bzw. Prototypen zu entwickeln. Die Vermittlung eines fundierten Wissens um die
Wirkung von Design befdhigt sie bei der Planung, Beratung und Umsetzung integrierter
Kommunikationsaufgaben selbsténdig tétig zu werden. Die Grundlage der Aufnahme bildet zudem eine
kunstlerisch-gestalterische Eignung.

Die Absolventinnen und Absolventen werden in Werbeagenturen, grafischen Agenturen, Agenturen
flr Public Relations, fir Web- und Screendesign, fir Marketing- und Kommunikationsdesign, Agenturen
fur multimediales Design, Unternehmen der Drucktechnik, Social Media Agenturen, Medienunternehmen
wie z.B. Verlagen, Zeitungen, Fernsehanstalten, Unternehmen der Telekommunikationsbranche,
Softwarehausern, Medienunternehmen eingesetzt bzw. arbeiten als Artdirektorinnen und Artdirektoren,
Grafik- und Mediendesignerinnen und Mediendesigner, Spezialistinnen und Spezialisten im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit im privaten bzw. offentlichen Sektor oder as Selbststandige bzw. freiberuflich
Téatige. Auch die Leitung von Projekten und die Fihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zahlen zu
den typischen Aufgaben.

Die Absolventinnen und Absolventen kennen dabei sowohl die wirtschaftlichen Implikationen ihrer
Tétigkeit als auch die ethische und gesellschaftlich sensible Verantwortung, die die Gestaltung von
Kommunikation mit sich bringt.

2. Berufsbezogene L er ner gebnisse:

In Erganzung und teilweiser Prézisierung der im allgemeinen Bildungsziel angefihrten allgemeinen
und berufsbezogenen Kompetenzen besitzen die Absolventinnen und Absolventen Aufbaul ehrgangs bzw.
desKollegs fur Berufstatige fur Grafik- und Kommunikationsdesign im Besonderen:

—en fundiertes theoretisches Wissen und praktische Anwendungssicherheit, um Recherchen,
Konzepte, Vorentwirfe, Entwirfe und Designs fir komplexe Kommunikationsaufgaben in den
Bereichen der Informationsgestaltung (Editorial Design und Publishing), der Schaffung von
visuellen Identitdten fur Firmen und Institutionen (Corporate Design) sowie die Kreation
kommerziell-visueller Botschaften (Werbung) durch- und ausfilhren zu kénnen. Zudem werden
insbesondere die Bereiche Print-, Screen- und Informationsdesign, raumliche bzw. elektronische
Leitsysteme, Ausstellungsdesign, Produktdesign und Packaging Design in die berufliche
Ausbildung integriert;

—eine fundierte praxisorientierte Anwendungssicherheit auf allen Gebieten der visuellen
Gestaltung hinsichtlich der dafir bedeutsamen technischen und handwerklichen Methoden,
Materialien, technischen Ablaufe und Fertigungsverfahren;

— eine gute Kenntnis praxisrelevanter Arbeitsablaufe, um Projekte organisieren und abwickeln zu
kénnen und diese kompetent bis zur tatséchlichen Fertigstellung zu begleiten, aber auch um
flexibel und sachgerecht auf Verénderungen im Ablauf eines Projektes zu reagieren;

—ein umfassendes Verstandnis um Kommunikationsaufgaben kontextuell zu verstehen, um dafr
wirkungsvolle Konzepte zu entwickeln, Kunden in konzeptioneller Hinsicht zu beraten und
Designentscheidungen sachlich richtig zu begriinden;

—die Fahigkeit, sich beruflich in relevanten Bereichen selbststandig weiterzubilden bzw.
Recherchen, Dokumentationen und Fachreferate zu erstellen und zu prasentieren.

Dabei reichen die Kompetenzen von Kenntnissen Uber die grundlegenden Funktionen typischer
Kommunikationsaufgaben Uber ein Wissen um mediale Vermittlung, asthetische Strémungen,
Recherchetools im  Aufgabenfeld, wirkungstechnische Gestaltungsprinzipien und -kontexte,
kommunikative und technische Ablédufe eines Projektes bis zur grafischen und technischen
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Anwendungssicherheit, um Vorentwiirfe, Entwirfe, Prasentationen, Korrekturen, integrierte Designs, die
technische Vorbereitung der Produktion bzw. von Prototypen und Produktionen selbststandig entwickeln
zu kdnnen.

Fundierte berufsbezogene, wirtschaftliche und rechtliche Kompetenzen ermdglichen es den
Absolventinnen und Absolventen Grundlagen zu erwerben, um im Berufsumfeld wirtschaftlich
selbststéndig tdtig zu werden bzw. die Planung und Kalkulation einschlégiger Projekte kompetent
durchzufiihren. Dabel kennen sie Verfahren umweltbewusster Produktion und kénnen Projekte im Sinne
der Nachhaltigkeit und sozialen Vertraglichkeit planen.

Die angewandten Kompetenzen beziehen sich dabel auf die Gestaltung analoger wie elektronischer
Medien, berlicksichtigen Besonderheiten des Print- und Screendesigns und beziehen die Gestaltung von
realen wie medialen R&umen mit ein. Zudem verstehen die Absolventinnen und Absolventen ihre Arbeit
professionell zu présentieren, zu argumentieren und zu dokumentieren. Dabel entwickeln sie Sensibilitéat
im Einsatz zeitgemalier Technologien als Werkzeug zur Umsetzung im Wechselspiel von Machbarkeit
und Sinnhaftigkeit.

3. Berufshezogene L er ner gebnisse des Abschnitts B:
Entwurf:

Im Bereich Grundlagen kénnen die Absolventinnen und Absolventen Entwurfsarbeiten eigenstandig
erarbeiten und in Bezug auf wirtschaftliche, mediale und sozio-kulturelle Kontexte sinnvoll umsetzen.

Sie konnen die unterschiedlichen Herangehensweisen an Entwurfsprozesse beschreiben und
individuell Entwurfsstrategien auf Basis qualitativer und quantitativer Zielformulierungen entwickeln und
diese probleml dsungsorientiert in den einzelnen Entwurfsphasen umsetzen.

Sie kénnen fir Entwurfsarbeiten die richtigen Arbeitsschritte, die geeigneten Materialen sowie das
adaquate Ausgabemedium definieren und durch die Wahl der geeigneten Présentationsmethode
praxisgerecht sichtbar machen.

Im Bereich Editorial Design und Publishing verfligen die Absolventinnen und Absolventen tber
Lésungskompetenzen durch geistig eigenschopferische Leistung, deren Gestaltung und Umsetzung im
Bereich der redaktionellen, visuellen, medientibergreifenden Kommunikation liegt. Die Einsatzgebiete
liegen dabei im Bereich zwischen kultureller, wirtschaftlicher und technischer Wertschopfung und
pragmatischen Anforderungen, die sich aus zielgerichteten Kommunikationsaufgaben ergeben.

Sie besitzen Losungskompetenz fir komplexe Aufgabenstellungen, die in Form funktionierender
Kommunikationskonzepte und Verknupfung von Print-Medien mit den jeweils aktuellen und adaquaten
elektronischen Medien erstellt und angewendet werden.

Sie verfigen Uber Schnittstellenkompetenz durch Erweiterung des Blickes auf Techniken und
konnen die Produktionsabl dufe entsprechend den Produktionsbedingungen des thematischen Editierensin
unterschiedlichen Medien anwenden und ausfiihren.

Sie verfugen Uber die Kompetenz zur Findung eigenstdndig-innovativer Losungen und kénnen die
Transformation narrativer Strukturen in Bezug auf den Umgang mit Sprache, Schrift und Bild
durchfuhren.

Im Bereich Corporate Design verstehen die Absolventinnen und Absolventen Corporate Design
(CD) as imagebildenden Teil der Corporate Identity (Cl) und kénnen Planung, Konzeption und
Realisierung von komplexen Corporate-Design-Aufgaben inklusive Recherche anwenden und ausfuhren.

Sie kennen die geeigneten Instrumente bzw. Methoden um die Kernwerte von Unternehmen und
Institutionen zu analysieren, beschreiben, diese mit der Unternehmensrealitét vergleichen und auf Basis
dieser Ergebnisse  Kommunikationslosungen unter Einsatz der theoretischen sowie formaen
Gestaltungsentscheidungen zu entwickeln.

Sie konzipieren und realisieren medienibergreifende, imagebildende Gesamtaufgaben auf Basis
eines kompletten, professionellen Work-Flows (von der Zielformulierung bis zur Dokumentation) in
analogen wie digitalen Medien.

Im Bereich Werbung verstehen die Absolventinnen und Absolventen Werbung als integrierten
Bestandteil unternehmerischer Kommunikation und kénnen die definierten Ziele in der Entwicklung von
Entwirfen fur Werbemittel, vernetzte Werbeaufgaben, integrierte Kampagnen, Prasentationen und
Kommunikationslsungen in unterschiedlichen Medien Gbergreifend umsetzen.

Sie kénnen die Abléaufe eines arbeitsteiligen Briefingprozesses beschreiben und sich in den Ablauf
integrieren. Dartber hinaus sind sie in der Lage, eigene Konzepte und ldeen nachvollziehbar und
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strukturiert herzuleiten und in weiterer Folge daraus geeignete Kommunikationsldsungen bzw. Entwirfe
Zu entwickeln.

Sie kénnen in Gestaltungsentscheidungen beratende Funktion Ubernehmen, Rebriefings in ihre
Entwirfe einarbeiten und ihre Arbeit fiir eine nachfolgende Présentation aufbereiten.

Sie haben einen profunden Uberblick (ber Spielformen visueller Kommunikation und
zeitgenossischer Werbeformen und kénnen ihr Wissen um den richtigen Einsatz sowie um die Wirkung
der ihnen zur Verfiigung stehenden Mittel anwenden.

M edientechnologie und Angewandte I nfor matik:

Die Absolventinnen und Absolventen besitzen ein hohes technisches Wissen und praktische
Anwendungssicherheit in analogen, digitalen und im Berufsumfeld aktuell zum Einsatz kommenden
Technologien, um Entwirfe, Présentationen, produktionsvorbereitende Téatigkeiten, Prototypen und
Produktionen addquat umsetzen zu kdnnen; zudem haben sie fundierte technische wie &sthetisch-
theoretische Kenntnisse an den Schnittstellen zu  unterschiedlichen Medienberufen  und
Produktionsabl dufen sowie einen sicheren Umgang mit einschlagigen anwendungsbezogenen technischen
Fachbegriffen.

Im Bereich Grundlagen kdnnen sie die grundlegenden Werkzeuge der angewandten Informatik
sowie der Bild- und Layoutbearbeitung ziel gerichtet anwenden.

Im Bereich Printbasierte Technologien kdnnen sie mit Hilfe zeitgemél3er computergestiitzter
Verfahren printbasierte M edienprodukte analysieren und entwickeln.

Im Bereich Screenbasierte Technologien kénnen sie mit Hilfe zeitgeméRer computergestitzter
Verfahren screenbasi erte M edienprodukte analysieren und entwickeln.

Im Bereich Bilderfassung kénnen sie technische und kommunikative Aspekte von bildgebenden
Verfahren in  Wechselbeziehung zu  Bildgestaltung und Bildaussage stellen  sowie
Kommunikationsauftrége inhaltlich, technisch und organi satorisch umsetzen.

Im Bereich Drucktechnik bzw. Drucktechnik und -labor kénnen die sie drucktechnisch relevante
Endverarbeitungsprozesse beschreiben, sicher anwenden und die fir den Druck notwendige Logistik
entwickeln.

Dar stellung und Komposition:

Die Absolventinnen und Absolventen kénnen fir spezifische Arbeitsaufgaben unterschiedliche —
auch analoge — Verfahren einbinden bzw. vernetzen und kennen Phdnomene der Wahrnehmung.

Im Bereich Studien, Darstellungsformen, bildnerische Verfahren kdnnen Sie bildnerische Techniken
und Ausdrucksweisen analysieren und Natur- und Objektdarstellungen sowie narrative Elemente
anwendungsbezogen entwickeln und einsetzen.

Im Bereich Visuelle Codierung und Komposition kdnnen sie Relationen zwischen
Darstellungsintention und Wahl der bildnerischen Mittel herstellen sowie visuelle Konzeption und
Visualisierungsformen zwischen Konkretisierung und Abstraktion, Komposition, Présentation und
visuelle Codes unter Einbeziehung unterschiedlicher Medien einsetzen und entwickeln.

Typogr afie:

Die Absolventinnen und Absolventen verfigen Uber theoretisch-konzeptuelle, handwerklich-
gestalterische sowie technische Kompetenzen. lhr typografisches Wissen beféhigt sie zur semantisch
optimalen Schriftwahl und die Kommunikation verbessernden typografischen Gestaltung sowohl im
makro- als auch mikrotypografischen Bereich. Zudem verfligen sie Uber historische, psychologische und
wirkungstechnische Grundlagen des Designs lesbarer Information im Kontext jeder grafischen
Gestaltung.

Im Bereich Typografische Grundlagen und Gestaltung koénnen sie in der Kenntnis der
Gesetzmaliigkeiten und semantischen Bedeutung Typografie als Ordnungssystem fir Inhalte erkennen
und als Schnittstelle zwischen Information und Versténdnis im Arbeitsablauf von Print und Screen
selbstandig einsetzen.

Im Bereich Typopgrafische Konzeption kénnen sie komplexe Gestaltungsaufgaben adaquat mit
typografischen Mitteln folgerichtig analysieren, vorgegebene Ldsungen richtig umsetzen und dariiber
hinaus eigenstandige Ansétze selbsténdig entwickeln.

Kommunikationsdesign:

Im Bereich Phdnomenologie der medialen Vermittlung kennen die Absolventinnen und Absolventen
grundlegende Mechanismen von Kommunikation und ihrer medialen Vermittlung in den Bereichen von
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Bild, Print sowie zeitgendssischen Medien, konnen fur Kommunikationsaufgaben Recherchen
durchfiihren und sind in der Lage grundlegende semiotische Aspekte von Design zu benennen.

Im Bereich Design und Kommunikation kénnen sie Kommunikationsaufgaben und -prozesse, ihren
sozio-kulturellen Kontext, die semiotische, psychologische und kognitive Wirkung visuellen Designs
sowie mediale Prozesse der Vermittlung verstehen, um damit das Verhédtnis von visuellem und medialem
Ausdruck und intendierter Botschaft analysieren und adaptieren zu konnen, dafir Designs und
Kommunikationskonzepte zu entwickeln bzw. beratend tétig zu werden.

M arketing und Werbung:

Im Bereich Marketing und Werbung verfugen die Absolventen und Absloventinnen Uber ein
fundiertes Verstandnis fur wirtschaftliche Prozesse, insbesondere der Methoden des Marketings und der
Werbung, um mittels eines hohen konzeptionellen Verstdndnisses Kommunikationsaufgaben und
Markenentwicklung im Marktumfeld analysieren und verstehen zu kdnnen bzw. Konzepte dafir zu
entwerfen. Durch den Uberblick Uber unterschiedliche Medienformate der Werbung sind die
Absolventinnen und Absolventen in der Lage, Kommunikations-, Marketing- und Webekonzepte in
einem umfassenden medialen Kontext zu entwickeln. Dabei kdnnen Sie neben wirtschaftlichen ebenso
ethische und rechtliche Aspekte einbeziehen.

Kultur- und Designtheorie:

Im Bereich Kultur- und Designgeschichte verflgen die Absolventinnen und Absolventen Uber
grundlegende Kenntnisse der Kunst- und Designgeschichte in ihrem kulturellen Zusammenhang und
kénnen so einerseits die Asthetik der Bildsprachen von grafischem Design historisch-kulturell und
kritisch einordnen, andererseits in der Kenntnis des Repertoires zeitgendssischer asthetischer
Ausdrucksformen auf unterschiedliche stilistische Mittel im Designprozess zurtickgreifen.

Sie koénnen unterschiedliche Werkzeuge der Analyse von Kunst und Design sinnvoll anwenden,
stilistische und kulturelle Merkmale von Epochen und kulturellen Feldern erkennen sowie Kontexte der
Entstehungsbedingungen von Design erlautern.

Im Bereich Kultur- und Designtheorie kénnen sie Zusammenhange zwischen historischen wie
aktuellen, philosophischen, religidsen, sozialen, politischen sowie ©konomischen Entwicklungen
herstellen und diese als relevante Bedingungsfelder fiir Designentwicklungen benennen.

IV.SCHULAUTONOME LEHRPLANBESTIMMUNGEN
Siehe Anlage 1.

V. DIDAKTISCHE GRUNDSATZE
Siehe Anlage 1.

VI.LEHRPLANE FUR DEN RELIGIONSUNTERRICHT
Siehe Anlage 1.

VIl. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABEN SOWIE LEHRSTOFFE DER
UNTERRICHTSGEGENSTANDE

Pflichtgegenstdnde gemal der 1.1 Stundentafel und der 1.3 Stundentafel
A. Allgemeinbildende Pflichtgegensténde
,Deutsch*, ,Englisch*, ,Angewandte Mathematik, ,Wirtschaft und Recht*, ,Angewandte
Informatik” und ,, Naturwissenschaftliche und technische Grundlagen®.
Siehe Anlage 1.
Pflichtgegenstande gemal der 1.2 Stundentafel und der 1.4 Stundentafel

A. Allgemeinbildende Pflichtgegensténde
» Wirtschaft und Recht”.
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Siehe Anlage 1.

B. Fachtheorie und Fachpraxis
Gemal? Stundentafel 1.1.

ENTWURF
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Grundlagen

— grundlegende bereichsiibergreifende Anwendungen und die Abgrenzung des Begriffsumfelds
Design, Layout, Gestaltung, Briefing und Rebriefung, Entwurf, Présentation, Reinzeichnung und
deren mediale Vermittlung beschreiben und anwenden;

—die Grundlagen der gestalterischen Methoden und Wechselbeziehung zwischen handwerklichen
Fahigkeiten und medialen Bedingungen benennen sowie Methoden des Vorentwurfs und den
Umgang mit handwerklichen analogen Entwurfsmaterialien anwenden;

—die Mittel und Methoden des Entwurfsprozesses sowie die Verbindung von spielerisch-
experimentellen Umsetzungsformen beschreiben und kdnnen sowohl problemldsungsorientierte
Entwurfsaufgaben a's auch strategisch-assoziative Gestaltungsaufgaben nach V orgabe ausfiihren.

Bereich Editorial Design und Publishing
— die Grundlagen der Wechselwirkung von Text und Bild erkennen und anwenden.

Bereich Corporate Design
— die Gestaltung grafischer Zeichen auf Basis vorgegebener Richtlinien anwenden.

L ehrstoff:
Bereich Grundlagen:

Abgrenzung des Begriffsumfelds Briefing, Rebriefing, Design, Layout, Gestaltung, Entwurf,
mediale Vermittlung; Fachrhetorik; Einflhrung in die gestalterischen Methoden und Wechsel beziehung
zwischen handwerklichen Fahigkeiten und medialen Bedingungen; analoge Methoden des Vorentwurfs;
Umgang mit analogen handwerklichen Entwurfsmaterialien als Grundlage von Entwurfsprozessen; Mittel
und Methoden des Entwurfsprozesses, strategisch-assoziative Gestaltungsaufgaben; Verbindung von
spi el erisch-experimentellen Umsetzungsformen und probleml 8sungsorientierten Entwurfsaufgaben.

Bereich Editorial Design und Publishing:

Kennenlernen und Sensibilisierung fir die Wechselwirkung von Text und Bild.
Bereich Corporate Design:

Gestaltung grafischer Zeichen (Wortmarke, Bildmarke, Wort-Bildmarke).
Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Studierenden kénnen im

Bereich Grundlagen

— ihr Wissen um die Sensibilisierung fur adaquate Materialien und Verarbeitungstechniken und um
den Einsatz dieser, sowie um die Anfertigung geeigneter Vorlagen, beschreiben und kdnnen
diese Fahigkeiten anwenden;

— analoge Techniken und Entwurfs-Modi gezielt und zweckorientiert planen und einsetzen;

— die Grundlagen des Entwurfs fir print- und screenbasierte Medien beschreiben und erkléren und
Methoden des Worksflows von der Recherche Uber die Ideenfindung und Konzepterstellung bis
hin zur Phase des V orentwurfs anwenden.

Bereich Editorial Design und Publishing

—kommunikative Anforderungen erkennen, adédguate Losungen und die Grundlagen in den

Bereichen und Ebenen des Editorial Designs und Publishings anwenden,;

— typografische Ordnungen, Informationsvisualisierungen und Informationssysteme in print- und
screenbasi erten Medien anwenden.
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Bereich Corporate Design
— die Gestaltung von Zeichensystemen auf Basis vorgegebener Richtlinien anwenden;
— die Analysekriterien von Corporate | dentity und Corproate Design benennen und nach Vorgaben
anwenden.
L ehrstoff:
Bereich Grundlagen:

Sensibilisierung fir und Anwendung von adaguaten Materialien und Verarbeitungstechniken und
deren Einsatz; Anfertigung geeigneter VVorlagen.

Wahl des Mediums und entsprechende Umsetzung; Einfihrung und Grundlagen des Entwurfs fir
screenbasierte Medien. Wahl des entsprechenden Mediums und unterschiedlicher Methoden der
Prasentation fertiger Layouts; Rebriefingprozess und Uberarbeitung; aufgabenbezogener Einsatz des
gestalterischen Workflows in praxisbezogener Abwicklung.

Bereich Editorial Design und Publishing:

Erkennen der kommunikativen Anforderung und Erarbeitung adéguater Umsetzungen; Einfiihrung in
die Bereiche und Ebenen von Editorial Design und Publishing.

Typografische Ordnung und Informationsvisualisierung fur print- und screenbasierte Medien;
Informationssysteme; Infografik; Diskursrelationen von Text-Bild und Informationsdesign.
Bereich Corporate Design:

Gestaltung von Zeichensystemen auf Basis vorgegebener Gestaltungsrichtlinien. Anwendung
geeigneter Analyse- und Recherchemethoden fir das Marktumfeld eines Unternehmens bzw. einer
Ingtitution.

Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Editorial Design und Publishing

—die Bildung und Sensibilisierung der Urteilsfahigkeit auf Basis morphologischer Analysen in
Erfahrung bringen und diese analysieren und ausfhren;

—typographische Hierarchien, Raster und Mediendramaturgien in unterschiedlichen Medien
unterscheiden und anwenden;

— einfache Informationsgrafiken erstellen.
Bereich Corporate Design

—die Entwicklung von Images und Umsetzung konsistenter Gestaltungsansdtze in Corporate
Design Projekten sowie Auseinandersetzung mit Marken und Markenentwicklungen beschreiben
und diese in unterschiedlichen Medien entwickeln;

—geeignete Analyse- und Recherchemethoden fir das Marktumfeld eines Unternehmens bzw.
einer Institution erkennen und diese anwenden,;

—die Gestaltung komplexer multifunktioneller Corporate Design Projekte beschreiben und Re-
Design und Relaunch anwenden, analysieren und differenziert medientbergreifend ausftihren.

L ehr stoff:
Bereich Editorial Design und Publishing:

Bildung und Sensibiliserung der Urteilsféhigkeit auf Basis morphologischer Analysen;
Typographische Hierarchien, Raster und Mediendramaturgien in unterschiedlichen Medien; Einfihrung
in die Informationsgrafik.

Bereich Corporate Design:

Marken, Markenentwicklung und kommunikative Analyse von Unternehmen und Institutionen;
Gestaltung komplexer multifunktioneller, medientbergreifender Corporate Design Projekte;
Differenzierung von print- und screenbasierten Medien.

Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im
Bereich Editorial Design und Publishing
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— Gestaltungen mit grolRer Komplexitét und Heterogenitét (in Bezug auf semiotische, &sthetische,
technische und pragmatische Parameter) analysieren und entwickeln;

— projektorientierte, auf Kommunikationdésung  ausgerichtete  Entwurfsprozesse  (mit
Zielformulierung, Recherche und mediengerechter und -konvergenter Umsetzung) beschreiben,
sowie diese analysieren, entwickeln und anwenden;

—die Bedeutung, Relevanz und Beziehung unterschiedlicher Informationen in Bezug auf die
Kommunikationsleistung bzw. die Entwicklung komplexer Informationsgrafiken erkennen und
anwenden;

— Ergebnisse unter semiotischen Aspekten analysieren und argumentieren.

Bereich Corporate Design

— Designstrategien der Markenkommunikation und die Gestaltung von Corporate Design Lésungen
(auch im dreidimensionalen Raum) im Rahmen der Corporate Identity beschreiben und diese
anwenden, analysieren und entwickeln;

—die Analyse von Leithildern bzw. der gegebenen Kommunikationsaufgaben, die Planung, die
Konzeption und Realisierung von komplexen Corporate Design Aufgaben inklusive Recherche
beschreiben und diese anwenden und ausfihren;

—die Notwendigkeit eines Soll-Ist-Vergleichs, geeigneter Présentation und Dokumentation, der
Verdichtung konzeptioneller 1deen sowie der Markenentwicklung auf Basis der Formulierung
eines Kerngedankens und der Umsetzung detaillierter Corporate Design-Manuals beschreiben
und diese anwenden und ausfihren.

L ehrstoff:
Bereich Editorial Design und Publishing:

Unterscheidung zwischen &sthetischem, semiologischem und technologischem  Urteil;
exemplarische Zugangsweisen zu Gestaltungsaufgaben mit steigender Komplexité und Heterogenitét;
Bedeutung, Relevanz und Beziehung unterschiedlicher Informationen in Bezug auf die
Kommunikationsleistung; Entwicklung komplexer Informationsgrafiken; Projektorientierte, auf die
Kommunikationddsung ausgerichtete Entwurfsprozesse (mit Zielformulierung, Recherche und
mediengerechter und -konvergenter Umsetzung); Entwicklung eigensténdiger Entwurfsstrategien im
Zusammenhang mit Methoden quantitativer und qualitativer Zielformulierungen; Analyse und
Argumentation der Ergebnisse unter semiotischen Aspekten.

Bereich Corporate Design:

Exemplarische Entwurfsaufgaben fir Neugestaltung und Re-Design; Designstrategien der
Markenkommunikation; Gestaltung von CD-Ldsungen (auch im dreidimensionalen Raum) im Rahmen
der Corporate Identity; Analyse von Leitbildern bzw. der gegebenen Kommunikationsaufgaben; Planung,
Konzeption und Realisierung von komplexen Corporate Design Aufgaben inklusive Recherche; Soll-1st-
Vergleich; geeignete Présentation und Dokumentation; Verdichtung konzeptioneller Ideen;
Markenentwicklung auf Basis der Formulierung eines Kerngedankens, Umsetzung detaillierter CD-
Manuals; Grundlagen des Projektmanagements; Entwicklung von Entwurfskriterien; Projektkalkulation.

MEDIENTECHNOLOGIE UND ANGEWANDTE INFORMATIK
Bildungs- und L ehraufgabe aller Bereiche:

Die Studierenden kdnnen

—die im jeweiligen Bereich gebrauchlichen Werk- und Hilfsstoffe sowie die Arbeitsmethoden
gemal3 den einschlagigen Regelwerken erlautern;

—die Anordnungen der Sicherheitsunterweisung und Einschulung beriicksichtigen;
— die verwendeten Geréte und Apparate sicher und bestimmungsgemaf’ handhaben.

L ehr stoff:

Laborbetrieb und Laborordnung; Sicherheitsunterweisung, Einschulung, Qualitatsprifung und
Qualtitétssicherung, Instandhaltung, Recycling; toxikologische und ©Okologische Aspekte von
Chemikalien.

Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im
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Bereich Screenbasierte Technologien

—grundlegende Layout- und Interaktionstechniken zur Erstellung von screenbasierten Medien
benennen;

— adaquate Werkzeuge zur medientibergreifenden Umsetzung anwenden.
L ehrstoff:
Bereich Screenbasierte Technologien:

Grundlegende Layout- und Interaktionstechniken; Techniken zur Be-, Ver- und Nachbearbeitung
von screenbasierten | nhalten.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im
Screenbasierte Technologien
— Fachbegriffe und Instrumente zur Erstellung von interaktiven screenbasierten Medien erkléaren;
— exemplarische Aufgaben mit erweiterten Layout- und I nteraktionstechniken selbststandig 16sen.
L ehrstoff:
Screenbasierte Technologien:
Funktionsanalysen; Workflow und Prozessablaufe einer Medienproduktion.
Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Printbasierte Technologien
— unterschiedliche Arten von Daten fir verschiedene Druckverfahren aufbereiten; unterschiedliche
Datenbestdnde analysieren und zu einem Layout zusammenfihren sowie mikro- und
makrotypografische Funktionen anwenden.
Bereich Screenbasierte Technologien

— Projekte gemdld des Kommunikationsauftrags analysieren und mit Hilfe adaquater Werkzeuge
umsetzen;

— Qualitétsanforderungen des Projektes benennen und dieses im laufenden Prozess darauf
abstimmen.

L ehrstoff:
Bereich Printbasierte Technologien:
Workflow vom Entwurf bis zur digitalen Reinzeichnung fir unterschiedliche Druckprozesse.
Screenbasierte Technologien:
Vertiefende Layout- und Interaktionstechniken; Finishing diverser Darstellungsformen von
M edienprojekten.
Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im
Bereich Printbasierte Technologien
— Regeln zur Qualitétssicherung definieren;
—die Problematik der farbverbindlichen Produktion analysieren und Methoden einsetzen, um
Druckverfahren zu beschicken.
Bereich Screenbasierte Technologien

—verschiedene Medientypen (Stand- und Bewegthild, interaktive Medien) nach Analyse des
Kommunikationsauftrages erstellen;

— Produktionsrisiken im Umfeld des Projektes erkennen und dieses dahingehend absichern;
selbststéndig neu entwickelte Werkzeuge erfassen und in den Produktionsworkflow einbinden.

L ehr stoff:
Bereich Printbasierte Technologien:
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Hilfsmittel zur Qualitdtssicherung und deren Anwendung; produktionssichere Definition von
Auftrégen fur die Druckvorstufe.

Bereich Screenbasierte Technologien:

Vertiefende Layout- und Interaktionstechniken; technische und gestalterische Rahmenbedingungen
in einer Produktionskette.

DARSTELLUNG UND KOMPOSITION
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Studien, Darstellungsformen, bildnerische Verfahren

— Grundlagen grafischer und malerischer Techniken sowie bildnerischer Darstellungen anwenden;

— Grundlagen verschiedener Abbildungsverfahren und réaumliche, zusammengesetzte Objekte

erkennen, darstellen und elementare Transformationen auf einfache Objekte anwenden.

Bereich Visuelle Codierung und Komposition

— grundlegende Kompositionsschemata verwenden;

— visuelle Codierungen selektieren und in Kompositionssystemen anwenden.

L ehrstoff:
Bereich Studien, Darstellungsformen, bildnerische Verfahren:

Grundlagen grafischer und malerischer Techniken; unterschiedliche Darstellungsweisen; raumliche
bildliche Darstellung; Farbe in verschiedenen Darstellungsweisen; Verwendungszusammenhang
unterschiedlicher Materialien, Techniken und Bildtrager; Hell-Dunkelwerte; Textur, Struktur, Kontur;
narrative Schilderungen; Zeichnen aus der Beobachtung und Vorstellung; Wahrnehmung und
Darstellungsformen; Einbindung und Vernetzung unterschiedlicher Verfahren in spezifische
Arbeitsaufgaben; kontur- und texturbezogene Darstellung von Objekt und Raum; geometrische
Grundformen in Darstellung und Wirkung; Raumvorstellung; Grundgesetze der perspektivischen
Abbildung; Grundlagen réaumlicher Visualisierungstechniken.

Bereich Visuelle Codierung und Komposition:

Wirkung und Wahrnehmung gestalterischer Mittel; Bedeutung und Einsatz von Farbe und Form,
Gestalten aus der Beobachtung und aus der Vorstellung; visuelle Codierungen und deren Bedeutung;
Relation zwischen Darstellungsintention und Wahl der &sthetischen Mittel; kompositorische und
gestalterische Wertzugadnge und bildhafte Verdeutlichung; visuelle Konzeption und Présentation;
unterschiedliche visuelle Codes.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Studien, Darstellungsformen, bildnerische Verfahren

—erweiterte Grundlagen grafischer und malerischer Techniken und bildnerischer Darstellungen
anwenden;

— Phanomene der Wahrnehmung in Bezug auf Darstellungsformen und bildnerische Verfahren
differenziert einsetzen;

— Abbildungsverfahren anwenden und réaumliche, zusasmmengesetzte Objekte darstellen und in
Abbildungsmethoden visualisieren.
Bereich Visuelle Codierung und Komposition
— visuelle Codierungen einsetzen und durch Kompositionssysteme erweitern.

L ehrstoff:
Bereich Studien, Darstellungsformen, bildnerische Verfahren:

Erweiterte Einbindung und Vernetzung unterschiedlicher Verfahren in spezifische Arbeitsaufgaben;
Erweiterung des Repertoires an bildnerischen Verfahren und Techniken; Erweiterung zeichnerischer und
malerischer Natur- und Objektdarstellung; Malle, Grolenverhdtnisse, Proportionen; rdumliche
Phénomene und Abstraktionsgrad; skizzenhafte Schilderung von Bildkonzepten; erweiterte Grundlagen
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der bildnerischen Verfahren und Techniken; erweiterte Grundlagen der zeichnerischen und malerischen
Natur- und Objektdarstellung. Anwendung der perspektivischen Abbildung und réumlicher
Visualisierungstechniken; Umsetzung raumlicher Phéanomene.

Bereich Visuelle Codierung und Komposition:

Relation zwischen Darstellungsintention und Wahl der &sthetischen Mittel; kompositorische und
gestalterische  Wertzugdnge sowie bildhafte Verdeutlichung; visuelle Konzeption, Présentation;
unterschiedliche visuelle Codes.

Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Studien, Darstellungsformen, bildnerische Verfahren

— Phénomene der Wahrnehmung in unterschiedlichen Techniken in Bezug auf Darstellungsformen
und bildnerische Verfahren anwenden;

— Darstellungsformen, Phanomene der Wahrnehmung und unterschiedliche Darstellungsmittel
analysieren und anwenden.
Bereich Visuelle Codierung und Komposition
— fir Kommunikationsziele visuelle Codes entwickeln, anwenden und prasentieren.

L ehrstoff:
Bereich Studien, Darstellungsformen, bildnerische Verfahren:

Komplexe Objekt-, Korper- und Naturstudien; Vernetzung des Repertoires an bildnerischen
Techniken sowie der bildnerischen Ausdrucksweisen; Farbe und deren Ausdrucksmoglichkeiten in
bildnerischen Verfahren und Techniken; Darstellungsweisen von Objekten in ihrer Umgebung.
Verdichtung des Repertoires der bildnerischen Techniken und Ausdrucksweisen; erweiterte
Auseinandersetzung mit Farbe und deren Ausdrucksmdglichkeiten; sachlich beschreibende und poetisch
umschreibende Darstellungswei sen.

Bereich Visuelle Codierung und Komposition:

Visualisierungsformen zwischen Konkretisierung und Abstraktion; Erweiterung des Repertoires an
visuellen Codes und deren Anwendung; visuelle Konzeption und Présentation.

Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Studien, Darstellungsformen, bildnerische Verfahren
— Darstellungsformen und Darstellungsmittel analysieren, entwickeln und erweiterte Objekt- und
Naturstudien einsetzen;
— grafische und malerische Techniken in bildnerischen Darstellungen analysieren, entwickeln und
themenspezifisch anwenden.

Bereich Visuelle Codierung und Komposition

— komplexe Aufgaben unter Einbeziehung unterschiedlicher Medien kompositorisch, konzeptionell
und prozessorientiert entwickeln.

L ehrstoff:
Bereich Studien, Darstellungsformen, bildnerische Verfahren:

Analyse bildnerischer Techniken und Ausdrucksweisen; reflektierte Auseinandersetzung mit Farbe;
reflektierter und anwendungsbezogener Einsatz von Darstellungsweisen von Objekten in ihrer
Umgebung; sachlich beschreibende und poetisch umschreibende Darstellungsweisen; Gezielter Einsatz
von Natur- und Objektdarstellungen; Inszenierung mittels narrativer Elemente; réumliche Sequenzen und
Abléufe; Prozessschilderung; Zeitspuren.

Bereich Visuelle Codierung und Komposition:

Anwendungsbezogene Aufgabenstellungen unter Einbeziehung von Kompositionssystemen und
Berlicksichtigung medialer Verfahren; konzeptionelle und prozessorientierte Arbeitsmethoden;
Projektbezogene Aufgabenstellungen mittels medialer Verfahren; Anwendung und Analyse erweiterter
konzeptioneller und prozessorientierter Arbeitsmethoden.
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TYPOGRAFIE
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Typografische Grundlagen und Gestaltung

— Grundlagen typografischen Gestaltens beschreiben und diese anwenden;

— das Regel werk typografischen Gestaltens in Bezug auf kommunikative Erfordernisse anwenden.
L ehrstoff:
Bereich Typografische Grundlagen und Gestaltung:

Fachterminologie; Grundlagen der Schriftgeschichte; Lesen als physiologischer und kognitiver
Prozess, kulturelle Felder ,Schrift* und ,Lesen® und ihr Einfluss auf Kommunikationsprozesse;
Lesevorgang in analogen und digitalen Medien; Anayse von Textsorten hinsichtlich ihrer
kommunikativen Aufgaben; Erstellung kommunikativer Textsorten; Analyse von Textsorten hinsichtlich
ihrer Beziehung zwischen Gestaltung und Wirkung; Verbesserung fehlerhaft kommunizierender
Textsorten.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Typografische Grundlagen und Gestaltung

— Typografie als Ordnungssystem fir Inhalte erkennen und al's Schnittstelle zwischen Information
und Verstandnis anwenden;

—den Arbeitsablauf digitaler Produktion fir print- und screenbasierte Medien anwenden und deren
unterschiedliche Rezeptionskontexte einbeziehen.
Bereich Typografische Konzeption

—fir Kommunikationsaufgaben Textsorten zielgerichtet und nutzbringend analog und digital
anwenden;

— typografische Ausdrucksmittel benennen und diese auf Inhalte anwenden, um unterschiedliche
Wirkungen zu erzeugen.

L ehrstoff:
Bereich Typografische Grundlagen und Gestaltung:

Mikro- und makrotypografische Gesetzméligkeiten und ihre Wirkung auf die Rezeption eines
Inhalts; Workflows digitaler Produktion; Schnittstellen zwischen print- und screenbasierten Medien.

Bereich Typografische Konzeption:

vertiefende Schriftgeschichte; Mediditét und Materiditée von Kommunikation; Anwendung
unterschiedlicher Schriftstile mit Gblicher und uniblicher Wirkung; Schrift al's asthetische Form; Schrift
zwischen Information und Emotion; avantgardistische und experimentelle Typografie; Regelkonforme
Anwendungen und bewusste Regel verstdf3e in komplexen typografischen Kommunikationsaufgaben.

Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Typografische Konzeption

— Schrift in Kombination mit Bildsprache und Informationsgrafik als wesentliches Medium
visueller Kommunikation anwenden;

— mikro- und makrotypografische Gesetzmél3 gkeiten im Kommunikationsdesign anwenden;
— Schriftformate als an Codierung und Software gebundenes Material beschreiben.

L ehrstoff:

Bereich Typografische Konzeption:

Typografische Gestaltungen;  Schriften mischen; semantisch entsprechende  Schriftwahl;
Kommunikationsaufgaben in alen Dimensionen und Medien; typografische Aspekte der Infografik;
zeitgebundene typografische Stile; Schriftgeschichte und ihre gesellschaftlichen Folgen in Bezug auf
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Technik, Politik und Weltbild; Mikro- und Makrotypografie; Versténdnis von Schrift als historisches
Kulturgut; aktuelle Phénomene in ihrem technischen Umfeld; Fontformate; technische Anwendungen.

Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Typografische Konzeption

—typografische Ausdrucksmittel fir unterschiedliche soziokulturelle Bereiche entwickeln und
durch Kenntnis typografischer Wirkungsgeschichte Typografie als Dispositiv analysieren;

— fir Kommunikationsaufgaben das Regelwerk brechen und innovative Formen zweckorientiert
entwickeln;

— Schrift als Mittel zur Schaffung von Identitét analysieren und folgerichtig anwenden.
L ehr stoff:
Bereich Typografische Konzeption:

Typografie zwischen intendierter Wirkung und zielgruppengeméler Konzeption; Erweiterung
typografischer Ausdrucksformen; Wertschopfung durch Typografie und deren Positionierung am Markt;
Auseinandersetzung mit Gestaltungsstilen; Stilgeschichte als Ausdruck von Weltbildern; Argumentation
von Schriftwahl und Gestaltung; Schriftlizenzen und Schriftmarkt.

KOMMUNIKATIONSDESIGN
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation
— zentrale Begriffe der Semiotik, im Besonderen der Bild- und Mediensemiotik, erlautern;

—Zeichenprozesse in Rickbezug zurindividuellen wie kulturellen Wirkung visueller
Kommunikation einschétzen.

L ehr stoff:
Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation:

Grundlagen und Grundbegriffe der Semiotik; Zeichen und Zeichenprozesse im visuellen
Gestaltungsprozess, Codierung, Decodierung, Analyse von Codierungsverfahren; Eingriff in die
Bedeutung durch Verschiebung und Verdichtung.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation
— Modelle der Kommunikations- und Wahrnehmungstheorie erlautern;
— Kommunikationsdesigns auf ihre Wirkung hin beurteilen und Designentscheidungen erl&utern.

L ehrstoff:
Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation:

Grundlegende  Kommunikationsmodelle und die  Funktionen von  Kommunikation;
kommunikationstheoretische  Aspekte von Gestaltung; Grundlagen physischer,  kognitiver,
psychologischer ~ und  kultureller  Wahrnehmung  und  Bedeutungserzeugung;  narrative
Kommunikationsfiguren und diskursgebundene Zeichenprozesse.

Funktion sprachlicher Ordnung; semiotische Aspekte von Gestaltung; Differenz von sprachlicher,
bildlicher, audiovisueller und interaktiver Vermittiung.

Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im
Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation
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— grundlegende Theorien der Wirkung von Kommunikation benennen;

—die Transformation der Bedeutung einer Botschaft in medientibergreifenden Prozessen erkennen
und anwenden;

— unterschiedliche Kanéle elektronischer und audiovisueller Medien auf ihren Gebrauch bzw. ihre
visuelle Gestaltung beziehen und konzeptionelle Uberlegungen entwickeln;

—aus der kommunikativen Wirkung unterschiedlicher Medien einfache konzeptionelle
Designentscheidungen ableiten.
L ehr stoff:
Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation:

Psychoanalytische Modelle zur Konstruktion von Korper, Begehren, Identitdt, Wahrnehmung und
Bedeutung; Analyse von Transferprozessen von Kommunikation zur Gestaltung.

Grundlagen medial vermittelter Kommunikation; mediendispositive und mediale Transferverfahren.
Bedeutungsstiftung, kulturelle Zeichenanalyse, mythische und narrative Zeichenprozesse.

Grundlagen der visuellen Gestaltung bzw. Gestaltungsphédnomene von Design in den verschiedenen
medialen Endformaten; Diskursrelationen von Ton, Schrift, Bild, Bewegung, Interaktion, Immersion und
Raum in elektronischen Medien; Grundlagen der audiovisuellen Rhetorik und Dramaturgie;
zeitgendssi sche Phanomene medialer Kommunikation und deren Anwendung.

Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation

— Kommunikationsaufgaben analysieren, Konzepte entwickeln und Designentscheidungen
argumentieren;

— Designentwicklungen im Rickbezug zu ihrer soziadlen Funktion benennen und deren
gesellschaftlichen Auswirkungen einschétzen;

—Designs auf ihre kommunikative Wirkung hin anaysieren und Designentscheidungen
argumentieren.
L ehrstoff:
Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation:

Design as Ausdruck kultureller und kulturell unbewusster Prozesse; Diskursanalyse und
strukturalistischer Zugang zu Kommunikation und Design; Gestaltung und Wahrnehmung als diskursiver
Prozess, Wechselwirkung von Design zu ©konomischen, soziokulturellen und technischen
Entwicklungen, Bedingungen und Interessen; Analyse von Designs und Argumentation von
Designentscheidungen.

MARKETING UND WERBUNG
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im
Bereich Marketing und Werbung

— die Grundlagen, Mechanismen und Phénomene werblicher Kommunikation verstehen;

—grundlegende Begriffe des Marketings benennen und die Kommunikationsziele von
Unternehmen/Organi sationen sowie die Terminologie eines Marketingkonzepts verstehen,;

—die wichtigsten relevanten Analysetools zur Datenerhebung und zum Monitoring der am
Marketing beteiligten Prozesse benennen und verstehen.

L ehr stoff:
Bereich Marketing und Werbung:

Grundlagen und Trends im Marketing; Marketingplanung: Marktanalyse, Marktsegmentierung,
Marketingziele; Marktbearbeitungsstrategien, Produkt- und Sortimentspolitik, Preispalitik,
Distributionspolitik, Kommunikationspolitik; Uberblick Uber zeitgenéssische Analysetools zur
Datenerhebung.
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Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Marketing und Werbung

—die Grundlagen werblicher Kommunikation, Erfolgskriterien fir effizientes werbliches
Kommunizieren verstehen und Kommunikationskonzepte in ihrer Bedeutung erfassen;

— die Wirkung von Werbe- und Markenbotschaften erkennen;

—die Instrumentarien der Zielgruppenorientierung zur Optimierung der
Kommunikationseffizienz benennen und verstehen und dieses Wissen in ihren Konzepten
anwenden.

L ehrstoff:

Bereich Marketing und Werbung:

Grundlagen der Werbung; Werbeformen: Klassische Werbung, Bedeutung der Kampagne, neue
Werbeformen; Beispiele aus Print, TV- und Onlinewerbung; Methoden zeitgentssischer Werbeformen;
Grundlagen von Offentlichkeitsarbeit und Public Redltions; praxisbezogener Uberblick (ber die
Kreativbranche.

Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Marketing und Werbung

—den Markt, die Zielgruppen und den Mitbewerb eines potenziellen Auftraggebers analysieren und
daraus Schitsse fUr eine Strategie ableiten;

— unterschiedliche Medienkanéle, deren Besonderheiten, M oglichkeiten und Grenzen in Bezug auf
ihre werbliche Wirkung benennen.

L ehrstoff:
Bereich Marketing und Werbung:

Werbeplanung: Erfolgskriterien von Werbung, Werbeziele, Werbestrategie, Werbemittel und
Werbetréger; Werbebudget, Medien und Mediaplanung; konzeptionelle Unterschiede von online und
offline  Werbeformen; Malinahmen abseits klassischer Medien; Marktforschung: Methoden,
Werbewirkungsforschung, Werbetréagerforschung; Ethische und rechtliche Grenzen der Werbung.

Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Marketing und Werbung

—die Grundlagen von Kommunikationskonzepten, Mediaplanung und Kreativitétstechniken
anwenden;

— fir Aufgaben unterschiedliche konzeptionelle Uberlegungen entwickeln.
L ehrstoff:
Bereich Marketing und Werbung:

Werbepsychologie, Wahrnehmung und Werbewirkung; Kreativtechniken; Grundlagen von
Marketing- und Werbekonzepten; Wirkung von Text, Bild, bewegtes Bild und Storytelling; Differenz von
Marken-, Image- und Werbekampagne.

KULTUR- UND DESIGNTHEORIE
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Kultur- und Designgeschichte
— signifikante Merkmale ausgewahlter Epochen erkennen und unterscheiden;
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— die Unterschiede zwischen Design und Kunst formulieren und anhand verschiedener
formaltechnischer Ausdrucksformen erlautern sowie auf sozio-kulturelle Phanomene
riickbeziehen.

L ehr stoff:
Bereich Kultur- und Designgeschichte:

Européische Epochen; Stilistische Merkmale einer Zeit; Methoden der Betrachtung und Aneignung
wesentlicher Fachtermini; Modelle der Analyse; Form- und Stilmerkmale; formale Entwicklungen in
Abhangigkeit von Technologie, Wirtschaft und Gesellschaft; Kunst, Funktionen von Design und ihre
Konsequenzen fur die Erschei nungsformen; sozio-kulturelle Einfl lisse.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im Bereich

Bereich Kultur- und Designgeschichte
— Merkmale ausgewahlter stilistischer Richtungen erkennen und beschreiben;

— Werkzeuge und Termini der Analyse von Design und Kunst sinngemdl3 anwenden sowie sozio-
kulturelle Bedingungen von Designenetwicklungen benennen.

L ehr stoff:
Bereich Kultur- und Designgeschichte:

Ausgewdhite Beispiele von Kunst bzw. Design; programmatische und kulturspezifische
Bedingungen, Verkniupfungen, Bildsprachen und Stile.

Stilpluralismen; Interdependenz von Design und sozio-kulturellen Bedingungen; Design und Kunst
as System(e) im gegenwartigen gesellschaftlichen Kontext; Thematisierung divergierender Produktion-
und Rezeptionsmodellen von Kunst, Design und Alltagskultur.

Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Kultur- und Designtheorie

— kulturspezifische Regeln und Hintergrinde, die die Grundlage der Gestaltung einer Kultur
definieren, erkennen;

— Werkzeuge der Analyse auf medieniibergreifende Beispiele aus Design und Kunst anwenden.
L ehrstoff:
Bereich Kultur- und Designtheorie:

Grundlagen Asthetischer Theorie; Grundlagen der Kulturtheorie; ausgewéhite Beispiele
européischer und aul3ereuropéischer Kulturen im Kontext; Zielgerichtete Analyse diverser Beispiele aus
Design und Kunst in unterschiedlichen Medien; Zielgerichtete Analyse diverser Beispiele aus Design,
Kunst und Alltagskultur.

Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Kultur- und Designtheorie

— Zusammenhénge zwischen historischen, sozialen, politischen wie 6konomischen Entwicklungen
herstellen und diese als relevante Bedingungsfelder fir Designentwicklungen, Kunstproduktion
bzw. medienkulturelle Phénomene erkennen sowie diese auf aktuelle Entwicklungen anwenden.

L ehrstoff:
Bereich Kultur- und Designtheorie:

Inhalte und Werte in der bildenden und angewandten Kunst und ihre Vermittelbarkeit; Komplexe
Zusammenhange von sozio-kulturellen Entwicklungen und der Produktion bzw. des Produzierens von
Design im Spannungsfeld von Kunst, Medien, Design, Massen- und Alltagskultur.
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B. Fachtheorie und Fachpraxis
GeméR Stundentafel 1.2.

ENTWURF
Siehe den gleichnamigen Pflichtgegenstand in Stundentafel 1.1 mit folgenden Ergédnzungen:
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im
Bereich Werbung
— Beispiele aus der Praxis der Werbekommunikation benennen und beschreiben;
— werbliche Bild-Textkombinationen anwenden.
L ehrstoff:
Bereich Werbung:

Auseinandersetzung mit Beispielen aus der Praxis der Werbekommunikation; Grundlagen des Bild-
Textverhdtnisses.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Werbung

—Ldsungen auf Grund von Kommunikationsaufgaben im Bereich der Werbekommunikation
anwenden,;

— Grundlagen crossmedialer Werbung benennen.
L ehrstoff:
Bereich Werbung:

Asthetik und Kommunikationsaufgabe von Bildasthetik, Textasthetik und Medienasthetik;
Vertiefende Auseinandersetzung mit Beispielen aus der Praxis der Werbekommunikation; Einfihrung in
die Konzeption crossmedialer Kampagnen.

Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Werbung

— Markenbotschaften und Werbetexte in die Gestaltung vernetzter Werbeaufgaben einbeziehen und
diese medienkonvergent anwenden;

—die Grundlagen der Analyse von Zielgruppen und Mitbewerbern der Werbekommunikation in
unterschiedlichen Medien beschreiben und Konzepte fiir diese entwickeln;

— werbliche Konzepte crossmedial entwickeln und diese présentationsreif aufbereiten.
L ehr stoff:
Bereich Werbung:

Einfihrung in die Anayse von Zielgruppen und Mitbewerbern; Werbekommunikation in
unterschiedlichen Medien; Erstellung présentationsreifer Kommunikationsldsungen; Umgang mit
Markenbotschaften und Werbetexten; Gestaltung vernetzter, medienkonvergenter Werbeaufgaben.

Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Werbung
— Entwirfe im Bereich der Werbe- und Markenkommunikation in und mit unterschiedlichen
Medien analysieren, konzipieren und entwickeln;
— Kampagnen (von der Marktanalyse, Zielformulierung, Konzeption und Gestaltung bis zur
adaquaten Prasentation und Dokumentation) beschreiben und exemplarisch entwickeln;
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— marktgerechte Kampagnen (von der Marktanalyse, Zielformulierung, Konzeption und Gestaltung
bis zur adaquaten Présentation und Dokumentation) unter Einbeziehung und Intensivierung
medialer bzw. werblicher Kanéle fir Kampagnen zielgerichtet entwickeln.

L ehr stoff:
Bereich Werbung:

Konzeption und Realisierung von Entwirfen im Bereich der Werbe- und Markenkommunikation in
und mit unterschiedlichen Medien; Entwicklung marktgerechter Kampagnen (von der Marktanalyse,
Zielformulierung, Konzeption und Gestaltung bis zur adaquaten Présentation und Dokumentation);
Zielgerichtete Einbeziehung aller medialen bzw. werblichen Kanéle in Kampagnen.

MEDIENTECHNOLOGIE UND ANGEWANDTE INFORMATIK
Siehe den gleichnamigen Pflichtgegenstand in Stundentafel 1.1 mit folgenden Ergénzungen:
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im
Bereich Printbasierte Technologien
— Werkzeuge zur Pixelbild-, und Layouterstellung grundlegend anwenden;
— Bilddaten fur die Druckvorstufe erzeugen sowie Layouts nach standardisierten Verfahren
erstellen, einrichten und mit Objekten bestiicken.
Bereich Bilderfassung und -bearbeitung

— technische und kommunikative Aspekte von bildgebenden Verfahren in Wechselbeziehung zu
Bildgestaltung und Bildaussage sowie Bildbearbeitung stellen;

— Kommunikationsauftrage inhaltlich, technisch und organisatorisch organisieren und anwenden.
L ehrstoff:
Bereich Printbasierte Technologien:

Eigenschaften und Bearbeitung unterschiedlicher Bilddaten; Definieren von Layoutdateien;
Eigenschaften von Layoutobjekten und -daten.

Bereich Bilderfassung und —bearbeitung:

Grundlagen der Bilderfassung; Grundlagen der Kameratechnik und -fihrung; Grundlagen der Optik;
Techniken der Bildbearbeitung.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Printbasierte Technologien
— Werkzeuge zur Vektorgrafik grundlegend anwenden;
— erweiterte Funktionen der Layoutgestaltung in komplexeren Layouts kombinieren;
— Methoden anwenden, um Printprodukte technisch korrekt einzurichten und Illustrationen as
eigensténdige sowie al's Layoutobjekte erstellen und handhaben.
Bereich Bilderfassung

— grundlegende Techniken der Bilderfassung und Bildbearbeitung wiedergeben und Bilddaten fir
den weiteren Workflow aufbereiten;

— die Bedeutung des Bildes im technischen Kontext erlautern sowie ein Konzept fir ein einfaches
Projekt planen und umsetzen;

—gemdal} des jeweiligen Auftrags Bildbearbeitung, Bildgestaltung bzw. Bildregie planen und
einsetzen;
— gpezielle Kommunikationsauftrage inhaltlich, technisch und organisatorisch umsetzen.
L ehrstoff:
Bereich Printbasierte Technologien:

Erweiterte Eigenschaften von Layoutobjekten und -daten, Formate und Vorlagen;
Ausgabeliberprifung.
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Bereich Bilderfassung:

Lichttechnik und -fihrung; Wirkung und Verwendung von Kamera- und Aufnahmetechniken.
Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Studierenden kénnen im

Bereich Drucktechnik und -labor

—Entwirfe fir eine Drucksorte der entsprechenden Drucktechnik zuordnen und deren
Druckvorstufe bewéltigen, sowie die entsprechenden Druckformen herstellen;

— ein drucktechnisches Konzept erstellen, sowie einen Druckvorgang und relevante Endfertigungs-
V eredel ungsprozesse planen.

L ehr stoff:
Bereich Drucktechnik und —labor:

Drucktechniken; Farbsysteme und deren Phénomene; Grundlagen der Bildtechnologie;
Druckvorstufe; historische und medientheoretische Aspekte von Druckprozessen; Wechsel beziehungen
zwischen Entwurf und Ausfiihrung; Rohstoffe und Produkte (geféhrliche Chemikalien); Sicherheit im
Umgang mit gefahrlichen Stoffen; Okologie und Nachhaltigkeit.

Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Drucktechnik und -labor

—gpezifische Eigenschaften von Druckfarben und Bedruckstoffen beschreiben, sowie
Kleinstauflagen in der entsprechenden Drucktechnik herstellen.

L ehr stoff:
Bereich Drucktechnik und —labor:

Technische  Aspekte  von Druckprozessen; Gerétehandhabung; Techniken  der
Druckformenherstellung; Materialkunde: Rohstoffe und Produkte (gefahrliche Chemikalien); Sicherheit
im Umgang mit gefahrlichen Stoffen; Einsatz von Farb- und Bedruckstoffen; Druckvorbereitung und
erforderliche Logistik; Herstellung von Kleinstauflagen.

DARSTELLUNG UND KOMPOSITION
Siehe den gleichnamigen Pflichtgegenstand in Stundentafel |.1.

TYPOGRAFIE
Siehe den gleichnamigen Pflichtgegenstand in Stundentafel |.1.

KOMMUNIKATIONSDESIGN
Siehe den gleichnamigen Pflichtgegenstand in Stundentafel 1.1 mit folgenden Ergédnzungen:
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Phanomenologie der medialen Vermittlung

— Grundlagen von Kommunikationsaufgabe und -ziel, Recherchetools und Konzepterstellung
erlautern und Ergebnisse von Recherchen présentieren;

— Verfahren der ésthetisch-technischen Analyse von Bildmedien benennen;
— in Recherchen Bildmaterial fir Kommunikationsaufgaben zusammenstellen;
— Printmedien hinsichtlich ihrer kommunikativen Funktion einschétzen und im Rickbezug zu
ihrem medialen und diskursiven Kontext visuell/narrative Gestaltungsmuster erkennen.
L ehrstoff:

Bereich Phénomenologie der medialen Vermittlung:
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Grundlagen von Kommunikationsaufgaben; Methoden der Recherche; Erforschung von
Kommunikations- und Medienrdumen im Rickbezug zur visuellen Gestaltung; grafische Genres im
Kontext von Information, Kommunikation und werblicher Wirkung.

Analyse von fotografischen Stilen, Verfahren und Kontexten hinsichtlich ihrer &sthetischen und
kommunikativen Wirkung und Verwendung; Grundlagen der Recherche und des Fotobriefings;
Copyright.

Differenz analoger und digitaler Kommunikation; kommunikative Funktion von Printverfahren und -
medien.
Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im
Bereich Phanomenologie der medialen Vermittlung

—in der &sthetisch-technischen Analyse von Bildmedien deren bedeutungsrelevanten Aspekt
erkennen;

—in Recherchen die Qualitét von Bildmateria fir Kommunikationsaufgaben und visuelle Designs
einschétzen und diese exemplarisch zusammenstellen;

—Einsatz von Bild-Textkombinationen erkennen und fir unterschiedliche medide Kande
anwenden;

— Kandl e elektronischer und audiovisueller Medien und deren mediale Grundsettings unterscheiden
und aktuelle Entwicklungen in elektronischen Medien einschétzen; Struktur, Gestaltung und
Pragmatik zeitgendssischer Kommunikationskandl e einschétzen.

L ehr stoff:
Bereich Phénomenologie der medialen Vermittlung:

Bildanalyse im Zusammenhang mit Kommunikationsaufgaben;  Untersuchung von
Bild/Textbezligen; Kommunikationstechnik (Argumentation, Présentation, Prasentationstechniken);
Grundlagen und Methoden der Konzepterstellung; Analyse und Einsatz von Bild-Text Kombinationen.

Untersuchung elektronischer Kandle hinsichtlich ihrer kommunikativen Wirkung; Rickbezug einer
Botschaft zum verwendeten Kanal; medientheoretische Grundlagen; soziale Funktion und kommerzieller
Gebrauch von elektronischen Medien.

MARKETING UND WERBUNG
Siehe den gleichnamigen Pflichtgegenstand in Stundentafel |.1.

KULTUR- UND DESIGNTHEORIE
Siehe den gleichnamigen Pflichtgegenstand in Stundentafel |.1.

B. Fachtheorie und Fachpraxis
GeméR Stundentafel 1.3.

ENTWURF
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Editorial Design und Publishing

—kommunikative Anforderungen erkennen, adaguate Losungen und die Grundlagen in den
Bereichen und Ebenen des Editorial Designs und Publishings medientbergreifend beschreiben
und anwenden;

—typografische  Ordnungen, Informationsvisualiserungen und Informationssysteme fir
unterschiedliche Medien beschreiben.
Bereich Corporate Design
— Briefing- und Rebriefingprozesse beschreiben;
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— Corporate |dentity und Corporate Design in vorgegebenen Beispielen anwenden;

—die Gestaltung von Zeichensystemen auf Basis vorgegebener Richtlinien in unterschiedlichen
Medien anwenden.

L ehr stoff:
Bereich Editorial Design und Publishing:

Erkennen der kommunikativen Anforderung und Erarbeitung adéguater Umsetzungen; Einfiihrung in
die Bereiche und Ebenen von Editorial Design und Publishing.

Typografische Ordnung und Informationsvisualisierung; Informationssysteme;  Infografik;
Diskursrelationen Text-Bild und Informationsdesign.

Bereich Corporate Design:
Analyse und Umsetzung von Briefing und Rebriefing; Recherche.
Anwendung von Zeichensystemen auf Basis vorgegebener Gestaltungsrichtlinien.
Differenzierung von Print und Screen.
Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Editorial Design und Publishing

—mikro- und makrotypografische Ordnungssysteme wie Hierarchien, Auszeichnungen,
Rastersysteme und Dramaturgien analysieren und medienspezifisch einsetzen;

— Informationsdesign analysieren und Darstellungssysteme auf Daten anwenden.

Bereich Corporate Design

—die Entwicklung von Gestaltobjekten der Imagebildung und Umsetzung konsistenter
Gestaltungsansétze in Corporate Design-Projekten sowie Auseinandersetzung mit Marken und
M arkenentwicklungen beschreiben und diese medientbergreifend anwenden.

L ehrstoff:
Bereich Editorial Design und Publishing:

mikro- und makrotypografische Ordnungssysteme in unterschiedlichen Medien und
Mediendramaturgien.

Grundlagen des | nformationsdesigns.
Bereich Corporate Design:

Anwendung geeigneter Analyse- und Recherchemethoden fir das Marktumfeld eines Unternehmens
bzw. einer Ingtitution.

Gestaltobjekte der Imagebildung und Umsetzung konsistenter Gestaltungsansétze in Corporate-
Design-Projekten; Auseinandersetzung mit Marken und Markenentwicklung im medientbergreifenden
Kontext.

Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Editorial Design und Publishing
— Gestaltungen mit steigender Komplexitét und Heterogenitdt (in Bezug auf semiotische,
asthetische, technische, pragmatische Parameter) analysieren und entwickeln;
— die Bedeutung, Relevanz und Beziehung unterschiedlicher Informationen in Bezug auf die
Kommunikationgeistung bzw. die Entwicklung komplexer Informationsgrafiken erkennen und
diese analysieren und ausfihren.

Bereich Corporate Design
—die Gestaltung komplexer multifunktioneller Corporate Design-Projekte beschreiben, anwenden,
analysieren und medienlibergreifend ausfihren,;
—die Analyse von Leitbildern bzw. der gegebenen Kommunikationsaufgaben, die Planung, die
Konzeption und Realisierung von komplexen Corporate Design-Aufgaben inklusive Recherche
beschreiben und diese anwenden und ausfihren.
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Bereich Werbung
— Entwirfe im Bereich der Marken- und Werbekommunikation in und mit unterschiedlichen
Medien analysieren, konzipieren und realisieren;
— Kampagnen (von der Marktanalyse, Zielformulierung, Konzeption und Gestaltung bis zur
adaquaten Prasentation und Dokumentation) beschreiben und exemplarisch anwenden.
L ehrstoff:
Bereich Editorial Design und Publishing:

Unterscheidung zwischen &sthetischem, semiol ogischem und technol ogischem Urteil; exemplarische
Zugangsweisen zu Gestaltungsaufgaben mit steigender Komplexitdt und Heterogenitét; Bedeutung,
Relevanz und Beziehung unterschiedlicher Informationen in Bezug auf die Kommunikationsleistung.

Entwicklung komplexer Informationsgrafiken.
Bereich Corporate Design:

Gestaltung komplexer multifunktioneller, medientbergreifender Corporate Design-Projekte;
Neugestaltung und Re-Design; Designstrategien der Markenkommunikation; Gestaltung von Corporate
Design-L 6sungen auch im dreidimensionalen Raum.

Analyse von Leitbildern bzw. der gegebenen Kommunikationsaufgaben; Planung, Konzeption und
Realisierung von komplexen Corporate Design-Aufgaben inklusive Recherche.

Bereich Werbung:

Umgang mit Markenbotschaften und Werbetexten; Gestaltung vernetzter, medienkonvergenter
Werbeaufgaben, Konzeption und Realisierung von Entwiirfen im Bereich der Markenkommunikation in
und mit unterschiedlichen Medien.

Entwicklung marktgerechter Kampagnen (von der Marktanalyse, Zielformulierung, Konzeption und
Gestaltung bis zur adaquaten Présentation und Dokumentation).

Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Editorial Design und Publishing
— projektorientierte, auf die Kommunikationsésung ausgerichtete Entwurfsprozesse (mit
Zielformulierung, Recherche und mediengerechte und -konvergente Umsetzung) beschreiben
und diese analysieren, entwickeln und anwenden.

Bereich Corporate Design
—die Notwendigkeit eines Soll-Ist-Vergleichs, geeigneter Présentation und Dokumentation, der
Verdichtung konzeptioneller Ideen, sowie der Markenentwicklung auf Basis der Formulierung
eines Kerngedankens und der Umsetzung detaillierter Corporate Design-Manuals beschreiben
und diese anwenden und entwickeln.

Bereich Werbung

— marktgerechte Kampagnen (von der Marktanalyse, Zielformulierung, Konzeption und Gestaltung
bis zur adaquaten Présentation und Dokumentation) unter Einbeziehung und Intensivierung
medialer bzw. werblicher Kandle flr Kampagnen zielgerichtet entwickeln.

L ehr stoff:
Bereich Editorial Design und Publishing:

Projektorientierte, auf die Kommunikationslésung ausgerichtete Entwurfsprozesse (mit
Zielformulierung, Recherche und mediengerechter und -konvergenter Umsetzung); Entwicklung
eigenstandiger Entwurfsstrategien im Zusammenhang mit Methoden quantitativer und qualitativer
Zidformulierungen; Analyse und Argumentation der Ergebnisse unter semiotischen Aspekten.

Bereich Corporate Design:

Soll-Ist-Vergleich, geeignete Prasentation und Dokumentation; Verdichtung konzeptioneller |deen,
Markenentwicklung auf Basis der Formulierung eines Kerngedankens, Umsetzung detaillierter Corporate
Design-Manuals; Grundlagen des Projektmanagements; Entwicklung von Entwurfskriterien;
Projektkalkulation.

Bereich Werbung:
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Zielgerichtete Einbeziehung aller medialen bzw. werblichen Kanéle in Kampagnen; Prasentation von
werblichen Konzepten.

MEDIENTECHNOLOGIE UND ANGEWANDTE INFORMATIK
Bildungs- und L ehraufgabe aller Bereiche:

Die Studierenden kdnnen

—die im jeweiligen Bereich gebrauchlichen Werk- und Hilfsstoffe, Gerdte sowie die
Arbeitsmethoden gemaR den einschlégigen Regelwerken erléutern;

—die jewells adaquaten Software-Werkzeuge und die damit verbundenen Formate benennen bzw.
anwenden und den Transfer der einschldgigen Formate in den Produktions-Workflow
durchfihren;

— die Anordnungen der Sicherheitsunterweisung und Einschulung beriicksichtigen.
L ehrstoff:

Laborbetrieb und Laborordnung; Sicherheitsunterweisung, Einschulung, Qualitatsprifung und
Qualitétssicherung, Instandhaltung, Recycling; Datenhandling und -formate.

Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Printbasierte Technologien
— Verfahren benennen, um Bilddaten zu bearbeiten;
— Layouts nach standardisierten Verfahren erstellen, einrichten und mit Objekten bestiicken;

—einfache Vektorobjekte as eigensténdige Illustrationen, sowie as Layoutobjekte erstellen und
handhaben.

L ehrstoff:
Bereich Printbasierte Technologien:

Eigenschaften und Bearbeitung unterschiedlicher Bilddaten; Erstellung und Definition von
Vektordateien; Erstellen von Layoutobjekten und —daten.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Screenbasierte Technologien
— grundlegende Techniken zur Erstellung von screenbasierten Medien benennen und anwenden.

L ehrstoff:
Bereich Screenbasierte Technol ogien:

— Techniken zur Be-, Ver- und Nachbearbeitung von Inhalten.
Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Studierenden kénnen im

Bereich Screenbasierte Technologien

— Techniken zur Erstellung, Be-, Ver- und Nachbearbeitung von Inhalten anwenden.

Bereich Bilderfassung und -bearbeitung
— Grundlegende technische Aspekte der Bilderfassung und -bearbeitung in Wechselbeziehung zu
Bildgestaltung und Bildaussage anwenden.
Bereich Drucktechnik und -labor

— Druckverfahren und deren Abléufe anwenden, sowie unterschiedliche Techniken der Produktion
benennen;

— den Umgang mit gefahrlichen Stoffen, Werkzeugen und Produktionstechniken benennen;
— Druckformenherstellung und der Erstellung von Kleinauflagen benennen.
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L ehrstoff:
Bereich Screenbasierte Technologien:
Layout- und Interaktionstechniken; Workflow von Konzeption, Planung und Entwurf.
Bereich Bilderfassung und -bearbeitung:
Techniken der Bilderfassung und -bearbeitung in Wechsel beziehung zur Aussage.
Bereich Drucktechnik und —{abor:
Druckverfahren und Ablaufe; Materialkunde; Spezifika des Packaging-Designs.
Sicherheit im Umgang mit gefahrlichen Stoffen: Okologie und Nachhaltigkeit.
Techniken der Druckformenherstellung; Erstellung von Kleinauflagen.
Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Screenbasierte Technologien

—Techniken zur Erstellung, Be-, Ver- und Nachbearbeitung von Inhalten auf Prototypen
anwenden.

Bereich Bilderfassung und -bearbeitung

— Fortgeschrittene technische Aspekte der Bilderfassung und -bearbeitung in Wechselbeziehung zu
Bildgestaltung und Bildaussage anwenden.

Bereich Drucktechnik und -labor
— unterschiedliche Druckverfahren hinsichtlich adaguater Qualitatsstandards anwenden;
— den Umgang mit gefahrlichen Stoffen, Werkzeugen und Produktionstechniken handhaben;
— Techniken der Veredelung und Endfertigung benennen.

L ehrstoff:
Bereich Screenbasierte Technologien:
Fortgeschrittene Layout- und Interaktionstechniken; Prototyp, Présentation und Reinzeichnung.
Bereich Bilderfassung und -bearbeitung:
Fortgeschrittene Techniken der Bilderfassung und —bearbeitung.
Bereich Drucktechnik und —{abor:

Qualitétssicherung bei Druckverfahren und Abléufen; Druckformenherstellung und Kleinstauflagen
in entsprechenden Drucktechniken.

Sicherheit im Umgang mit gefahrlichen Stoffen; Okologie und Nachhaltigkeit.

Materialkunde und Bedruckstoffe; Veredelung und Endfertigung; Producing; Spezifika des
Packaging-Designs.
Kompetenzmodul 5:
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen im
Bereich Printbasierte Technologien

—adaquate Methoden einsetzen, um computergestiitzte Entwirfe zu prasentieren bzw. fir die
Produktion technisch korrekt aufzubereiten.

Bereich Screenbasierte Technologien

— Anwendungen entwickeln und geeignete Werkzeuge zu deren Erstellung und Bearbeitung
anwenden;

—die Herstellung und Anwendung von verschiedenen Medientypen nach Analyse des
Kommunikationsauftrages benennen.
Bereich Drucktechnik und —labor
— gpezifische Techniken und Materialien im Druck anwenden;
— Kleinstauflagen in der entsprechenden Drucktechnik herstellen;
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—relevante Endverarbeitungsprozesse benennen und die fir den Druck notwendige Logistik
entwickeln.

L ehr stoff:
Bereich Printbasierte Technologien:

Computergestiitze Présentationstechniken; Workflow vom Entwurf bis zur digitalen Reinzeichnung
fur unterschiedliche Druckprozesse; Produktionssichere Definition von Auftrégen fur die Druckvorstufe.

Bereich Screenbasierte Technol ogien:

Vertiefung der Layout- und Interaktionstechniken; Grundlagen des Content-Managements,
Darstellungsformen und Funktionsanal ysen; Datenformate und deren Erstellung.

Bereich Drucktechnik und —abor:

Einsatz von Farb- und Bedruckstoffen.

Herstellung von Kleinstauflagen; Gerdtehandhabung.
Kompetenzmodul 6:
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen im

Bereich Printbasierte Technologien
— Projekte digital reinzeichnen, produktionssicher aufbereiten und Qualitatskriterien anwenden.

Bereich Screenbasierte Technologien
— Anwendungen fir die Produktion addquat aufbereiten;
— verschiedene Medientypen nach Analyse des Kommunikationsauftrages entwickeln.

Bereich Drucktechnik und -labor
— spezifische Techniken und Materialien im Druck anwenden;
— relevante Endverarbeitungsprozesse nennen;
— Print-Technologien sicher anwenden und die fir den Druck notwendige Logistik entwickeln.

L ehrstoff:
Bereich Printbasierte Technologien:

Workflow vom Entwurf bis zur digitalen Reinzeichnung fir unterschiedliche Druckprozesse;
Produktionssichere Definition von Auftragen fur die Druckvorstufe.

Bereich Screenbasierte Technologien:

Vertiefung der Layout- und Interaktionstechniken; Contentmanagement; Darstellungsformen und
Funktionsanalysen; Finishing von Projekten.

Bereich Drucktechnik — und labor:
Einsatz von Farb- und Bedruckstoffen, Herstellung von Kleinstauflagen/Proof; Gerétehandhabung;

Fortgeschrittene Bildtechnologie; Auflagenherstellung, End- und Weiterverarbeitung, Veredelung;
Qualitdtsmanagement und Druckiiberwachung.

DARSTELLUNG UND KOMPOSITION
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Darstellung und Komposition

—Verstandnis, Empfindung, Interpretation von Farbe, Textur, Kontur, Raum und Form sowie
Rhythmus, GréRenordnung, Balance anwenden;

— prinzipielle gestalterische Ordnungsprinzipien (&sthetische Organi sation) anwenden.

Bereich Grundlagen

—grundlegende bereichslibergreifende  Anwendungen, die Abgrenzung des Begriffsumfelds
Design, Layout, Gestaltung, Entwurf und deren mediale Vermittlung beschreiben und anwenden;
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—die Grundlagen der gestalterischen Methoden und Wechselbeziehung zwischen handwerklichen
Fahigkeiten und medialen Bedingungen beschreiben;

—die wichtigsten Parameter und Hintergrinde einer Projektplanung einschézen und
Présentationen als Kommunikationsmittel einsetzen.

—die Herkunft und Zweck grafischer Zeichen als identitétstiftendes Kommunikationsmittel im
Zusammenhang mit Corporate Designs erkennen und anwenden.

— Beispiele aus der Praxis der Werbekommunikation benennen.
L ehrstoff:
Bereich Darstellung und Komposition:
Farbmodelle; Oberflache, Textur und Patina, Darstellungsmdglichkeiten und Einsatz.

Format und Arrangement: Proportion, Mal3systeme, Statik/Dynamik, Gewicht als Parameter der
Gestaltung.

Bereich Grundlagen:
Abgrenzung des Begriffsumfelds Design / Layout / Gestaltung / Entwurf / mediale Vermittlung.
Anwendungsfelder; Fachrhetorik; Verstandnis, Empfindung, Interpretation von Farbe, Textur,
Kontur, Raum und Form sowie Rhythmus, GroRenordnung, Balance; Einfihrung in die gestalterischen
Methoden — Wechselbeziehung zwischen handwerklichen Fahigkeiten und medialen Bedingungen.
Ziel, Aufgabe, Briefing, Recherche, Re-Briefing, das Exposé und Présentation.
Grundlagen des Corporate Design, Gestaltung grafischer Zeichen (Wortmarke, Bildmarke, Wort-
Bildmarke).
Auseinandersetzung mit Beispielen aus der Praxis der Werbekommunikation.
Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im
Bereich Darstellung und Komposition
— Abstraktionen als Mittel fir Analysen und Entwiirfe einsetzen;
— das Verhdltnis von impliziten und expliziten Codierungen einschétzen.
Bereich Grundlagen

—analoge Methoden des Vorentwurfs und den Umgang mit handwerklichen anaogen
Entwurfsmaterialien benennen;

—die Mittel und Methoden des Entwurfsprozesses sowie die Verbindung von spielerisch
experimentellen Umsetzungsformen beschreiben und kdnnen sowohl problemldsungsorientierte
Entwirfe al's auch strategisch assoziative Gestaltungen nach Vorgabe ausfihren.

— grafische Zeichen und visuelle Konzepte aufgabenorientiert anwenden.
— Beispiele aus der Praxis der Werbekommunikation beschreiben und in ihren Grundziigen
analysieren;
— werbliche Bild-Textkombinationen anwenden.
L ehrstoff:
Bereich Darstellung und Komposition:
Konkretisierung und Abstraktion als Mittel der Darstellung und Codierung.
Bereich Grundlagen:

analoge Methoden des Vorentwurfs; Umgang mit analogen handwerklichen Entwurfsmaterialien;
Grundlagen von Entwurfsprozessen.

Mittel und Methoden des Entwurfsprozesses; strategi sch-assoziative Gestal tungsaufgaben.

Verbindung von spielerisch-experimentellen Umsetzungsformen und problemldsungsorientierten
Entwurfsauf gaben.

Erweiterte Gestaltung grafischer Zeichen und visueller Umgebungen im Rahmen von Corporate
Designs

Vertiefte Auseinandersetzung mit Beispielen aus der Praxis der Werbekommunikation; Grundlagen
des Bild-Textverhaltnisses.
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TYPOGRAFIE
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Typografische Grundlagen und Gestaltung

—den Arbeitsablauf digitaler Produktion fir Print und Screen beschreiben und kennen deren
unterschiedliche Rezeptionskontexte einbeziehen.

Bereich Typografische Konzeption

—typografische Ausdrucksmittel benennen und diese in Inhalten erkennen, um unterschiedliche
Wirkungen zu verstehen.

L ehr stoff:
Bereich Typografische Grundlagen und Gestaltung:

Workflows digitaler Produktion; Schnittstelle Print/Screen.
Bereich Typografische Konzeption:

Schrift as asthetische Form; Schrift zwischen Information und Emotion; avantgardistische und
experimentelle Typografie; Regelkonforme Anwendungen und bewusste Regelverstél3e in komplexen
typografischen Kommunikationsaufgaben; vertiefende Schriftgeschichte; Medialitét und Materialitét von
Kommunikation; Anwendung unterschiedlicher Schriftstile mit Gblicher und untblicher Wirkung.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Typografische Konzeption

— Schrift in Kombination mit Bildsprache und Informationsgrafik als wesentliches Medium
visueller Kommunikation erkennen;

— mikro- und makrotypografische Gesetzmél3i gkeiten im Kommunikationsdesign unterscheiden;
— Schriftformate als an Codierung und Software gebundenes Material beschreiben.

L ehrstoff:

Bereich Typografische Konzeption:

Typografische Gestaltungen;  Schriften mischen; semantisch  entsprechende  Schriftwahl;
Kommunikationsaufgaben in unterschiedlichen Dimensionen und Medien; typografische Aspekte der
Infografik; zeitgebundene typografische Stile; Schriftgeschichte und ihre gesellschaftlichen Folgen in
Bezug auf Technik.

Politik und Weltbild.

Mikro- und Makrotypografie; Verstdndnis von Schrift als historisches Kulturgut; aktuelle
Phénomene in ihrem technischen Umfeld; Font-Formate; technische Anwendungen.

Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Typografische Konzeption

—typografische Ausdrucksmittel fir unterschiedliche soziokulturelle Bereiche beschreiben und
durch Kenntnis typografischer Wirkungsgeschichte Typografie als Dispositiv erkennen;

—fir angewandte Kommunikationsaufgaben das Regelwerk anwenden und innovative Formen
erkennen.

L ehrstoff:
Bereich Typografische Konzeption:

Typografie zwischen intendierter Wirkung und zielgruppengeméler Konzeption; Erweiterung
typografischer Ausdrucksformen.

Kompetenzmodul 4:
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Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Typografische Konzeption

— Schrift als Mittel zur Schaffung von Identitét erkennen und in ausgesuchten Aufgabenstellungen
anwenden.

L ehrstoff:
Bereich Typografische Konzeption:

Wertschdpfung durch Typografie und deren Positionierung am Markt; Auseinandersetzung mit
Gestaltungsstilen; Stilgeschichte als Ausdruck von Welthildern; Argumentation von Schriftwahl und
Gestaltung; Schriftlizenzen, Schriftmarkt.

KOMMUNIKATIONSDESIGN
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Phdnomenologie der medialen Vermittliung

— Grundlagen von Kommunikationsaufgabe und -ziel, Recherchetools und Konzepterstellung
erlautern und Ergebnisse von Recherchen présentieren;

— Verfahren der astheti sch-technischen Analyse von Bildmedien benennen.
L ehrstoff:
Bereich Phénomenologie der medialen Vermittlung:

Grundlagen von Kommunikationsaufgaben; Methoden der Recherche; Erforschung von
Kommunikations- und Medienrdumen im Rickbezug zur visuellen Gestaltung; grafische Genres im
Kontext von Information, Kommunikation und werblicher Wirkung.

Analyse von fotografischen Stilen, Verfahren und Kontexten hinsichtlich ihrer &sthetischen und
kommunikativen Wirkung und Verwendung.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Phanomenologie der medialen Vermittlung

—in der asthetisch-technischen Analyse von Bildmedien deren bedeutungsrelevanten Aspekt
erkennen;

—in Recherchen die Qualitét von Bildmateria fir Kommunikationsaufgaben und visuelle Designs
einschétzen und dieses exemplarisch zusasmmenstellen;

—Einsatz von Bild-Textkombinationen erkennen und fir unterschiedliche medide Kande
anwenden.

L ehrstoff:
Bereich Phanomenol ogie der medialen Vermittlung:

Bildanalyse im  Zusammenhang mit Kommunikationsaufgaben;  Untersuchung  von
Bild/Textbeziigen; Kommunikationstechnik (Argumentation, Prasentation, Prasentationstechniken);
Grundlagen und Methoden der Konzepterstellung; Analyse und Einsatz von Bild-Text-K ombinationen.

Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation
— zentrale Begriffe der Semiotik, im Besonderen der Bild- und Mediensemiotik erlautern;

—Zeichenprozesse in Rickbezug zurindividuellen wie kulturellen Wirkung visueller
Kommunikation einschétzen.
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L ehrstoff:
Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation:

Grundlagen und Grundbegriffe der Semiotik; Zeichen und Zeichenprozesse im visuellen
Gestaltungsprozess.

Codierung, Decodierung, Analyse von Codierungsverfahren; Eingriff in die Bedeutung durch
Verschiebung und Verdichtung.

Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation

— Modelle der Kommunikations- und Wahrnehmungstheorie erlautern;

— Kommunikationsdesigns auf ihre Wirkung hin beurteilen und Designentscheidungen erlautern.
L ehrstoff:
Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation:

Grundlegende  Kommunikationsmodelle und die  Funktionen von  Kommunikation;
kommunikationstheoretische  Aspekte von Gestaltung; Grundlagen physischer, kognitiver,
psychologischer  und  kultureller ~ Wahrnehmung und  Bedeutungserzeugung; narrative
Kommunikationsfiguren und diskursgebundene Zeichenprozesse.

Funktion sprachlicher Ordnung; semiotische Aspekte von Gestaltung; Differenz von sprachlicher,
bildlicher, audiovisueller und interaktiver Vermittiung.

Kompetenzmodul 5:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im
Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation

— grundlegende Theorien der Wirkung von Kommunikation benennen;

—die Transformation der Bedeutung einer Botschaft in medientibergreifenden Prozessen erkennen
und anwenden;

— unterschiedliche Kanéle elektronischer und audiovisueller Medien auf ihren Gebrauch bzw. ihre
visuelle Gestaltung beziehen und konzeptionelle Uberlegungen entwickeln;

—aus der  kommunikativen  Wirkung  unterschiedlicher  Medien  konzeptionelle
Designentscheidungen ableiten.

L ehr stoff:
Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation:

Psychoanalytische Modelle zur Konstruktion von Korper, Begehren, Identitdt, Wahrnehmung und
Bedeutung; Analyse von Transferprozessen von Kommunikation zur Gestaltung.

Grundlagen medial vermittelter Kommunikation; mediendispositive und mediale Transferverfahren.
Bedeutungsstiftung, kulturelle Zeichenanalyse, mythische und narrative Zeichenprozesse.

Grundlagen der visuellen Gestaltung bzw. Gestaltungsphénomene von Design in den verschiedenen
medialen Endformaten; Diskursrelationen von Ton, Schrift, Bild, Bewegung, Interaktion, Immersion und
Raum in elektronischen Medien; Grundlagen der audiovisuellen Rhetorik und Dramaturgie;
zeitgendssi sche Phanomene medialer Kommunikation und deren Anwendung.

Kompetenzmodul 6:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation
— Kommunikationsaufgaben analysieren, Konzepte entwickeln und Designentscheidungen
argumentieren;
— Designentwicklungen im Rickbezug zu ihrer soziadlen Funktion benennen und deren
gesellschaftlichen Auswirkungen einschétzen;
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— Designs auf ihre kommunikative Wirkung hin analysieren und kdnnen Designentscheidungen
argumentieren.

L ehr stoff:
Bereich Theorie und Praxis von Design und Kommunikation:

Design as Ausdruck kultureller und kulturell unbewusster Prozesse; Diskursanalyse und
strukturalistischer Zugang zu Kommunikation und Design; Gestaltung und Wahrnehmung als diskursiver
Prozess; Wechselwirkung von Design zu Okonomischen, soziokulturellen und technischen
Entwicklungen, Bedingungen und Interessen; Anayse von Designs und Argumentation von
Designentscheidungen.

MARKETING UND WERBUNG
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen
— die Grundlagen, Mechanismen und Phénomene werblicher Kommunikation verstehen;

— grundlegende Begriffe des Marketings benennen, verstehen die Kommunikationsziele von Un-
ternehmen/Organi sationen und die Terminol ogie eines M arketingkonzepts verstehen;

—die wichtigsten relevanten Analysetools zur Datenerhebung und zum Monitoring der am
Marketing beteiligten Prozesse benennen und verstehen.
L ehr stoff:

Grundlagen und Trends im Marketing, Marketingplanung: Marktanalyse, Marktsegmentierung,
Marketingziele; Marktbearbeitungsstrategien, Produkt- und Sortimentspolitik, Preispalitik,
Distributionspolitik, Kommunikationspolitik; Uberblick iber zeitgenéssische Analysetools zur
Datenerhebung.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Studierenden kénnen

—die Grundlagen werblicher Kommunikation, Erfolgskriterien fir effizientes werbliches
Kommunizieren verstehen und Kommunikationskonzepte in ihrer Bedeutung erfassen;

— die Wirkung von Werbe- und Markenbotschaften erkennen;
—die Instrumentarien der Zielgruppenorientierung zur Optimierung der Kommunikationseffizienz
benennen und verstehen und dieses Wissen in ihren Konzepten anwenden.
L ehr stoff:

Grundlagen der Werbung; Werbeformen: Klassische Werbung, Bedeutung der Kampagne, neue
Werbeformen; Beispiele aus Print, TV- und Onlinewerbung; Methoden zeitgentssischer Werbeformen;
Grundlagen von Offentlichkeitsarbeit und Public Relations; konzeptionelle Unterschiede von Online- und
Offline-Werbeformen; praxisbezogener Uberblick tiber die Kreativbranche.

Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen
—den Markt, die Zielgruppen und Mitbewerber eines potenziellen Auftraggebers analysieren und
daraus SchlUsse fur eine Strategie ableiten;
— unterschiedliche Medienkanél e, deren Besonderheiten, Méglichkeiten und Grenzen in Bezug auf
ihre werbliche Wirkung benennen.
L ehrstoff:

Werbeplanung: Erfolgskriterien von Werbung, Werbeziele, Werbestrategie, Werbemittel und
Werbetréger; Werbebudget, Medien und Mediaplanung; Mal3nahmen abseits klassischer Medien.
Marktforschung: Methoden, Werbewirkungsforschung, Werbetrégerforschung. Ethische und rechtliche
Grenzen der Werbung.

Kompetenzmodul 4:
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Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

—die Grundlagen von Kommunikationskonzepten, Mediaplanung und Kreativitétstechniken
anwenden;

— fir Aufgaben unterschiedliche konzeptionelle Uberlegungen entwickeln.
L ehrstoff:

Werbepsychologie, Wahrnehmung und Werbewirkung; Kreativtechniken; Grundlagen von
Marketing- und Werbekonzepten; Wirkung von Text, Bild, bewegtes Bild und Storytelling; Differenz von
Marken-, Image- und Werbekampagne.

KULTUR- UND DESIGNTHEORIE
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen

Bereich Kultur- und Designgeschichte
— signifikante Merkmal e ausgewahlter Epochen erkennen und unterscheiden;

—die Unterschiede zwischen Design und Kunst formulieren und anhand verschiedener
formaltechnischer Ausdrucksformen erlautern, sowie auf soziokulturelle Phanomene
riickbeziehen.

L ehrstoff:
Bereich Kultur- und Designgeschichte:
Européi sche Epochen; Methoden der Betrachtung und Aneignung wesentlicher Fachtermini.

Modelle der Analyse; Form- und Stilmerkmale; formale Entwicklungen in Abhéngigkeit von
Technologie, Wirtschaft und Gesellschaft; Funktionen der Kunst, Funktionen von Design und ihre
Konsequenzen fur die Erscheinungsformen.

Zielgerichtete Analyse diverser Beispiele aus Design und Kunst; soziokulturelle EinflUsse.
Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Studierenden kénnen im

Bereich Kultur- und Designgeschichte
— Merkmale ausgewahiter stilistischer Richtungen erkennen und beschreiben;

—Werkzeuge und Termini der Analyse von Design und Kunst sinngema3 anwenden, sowie
soziokulturelle Bedingungen von Designentwicklungen benennen.

L ehrstoff:
Bereich Kultur- und Designgeschichte:

Ausgewdhite Beispiele von Kunst bzw. Design; programmatische und Kkulturspezifische
Bedingungen, Verknipfungen, Bildsprachen und Stile.

Stilpluralismen; Interdependenz von Design und soziokulturellen Bedingungen; Design und Kunst
as System(e) im gegenwartigen gesellschaftlichen Kontext; Thematisierung divergierender Produktions-
und Rezeptionsmodelle von Kunst, Design und Alltagskultur.

Zielgerichtete Analyse diverser Beispiele aus Design und Kunst.

B. Fachtheorie und Fachpraxis
Gemél Stundentafel 1.4.

ENTWURF
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im
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Bereich Typografische Grundlagen und Gestaltung

— Grundlagen typografischen Gestaltens beschreiben und diese anwenden.
Bereich Editorial Design und Publishing

— die Grundlagen der Wechselwirkung von Text und Bild erkennen;

—kommunikative Anforderungen erkennen, adaguate Losungen und die Grundlagen in den
Bereichen und Ebenen des Editorial Designs und Publishings anwenden.

L ehrstoff:
Bereich Typografische Grundlagen und Gestaltung:

Fachterminologie; Grundlagen der Schriftgeschichte; Lesen als physiologischer und kognitiver
Prozess; kulturelle Felder >Schrift« und >Lesen< und ihr Einfluss auf Kommunikationsprozesse;
Lesevorgang in analogen und digitalen Medien; Anayse von Textsorten hinsichtlich ihrer
kommunikativen Aufgaben.

Bereich Editorial Design und Publishing:
Kennenlernen und Sensibilisierung fir die Wechselwirkung von Text und Bild.

Erkennen der kommunikativen Anforderung und Erarbeitung adéguater Umsetzungen; Einfiihrung in
die Bereiche und Ebenen von Editorial Design und Publishing.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Typografische Grundlagen und Gestaltung
— das Regel werk typografischen Gestaltens in Bezug auf kommunikative Erfordernisse anwenden;
— Typografie als Ordnungssystem fir Inhalte erkennen und als Schnittstelle zwischen Information
und Verstandnis anwenden.
Bereich Editorial Design und Publishing
— Typografische Ordnungen, Informationsvisualisierungen und Informationssysteme anwenden,
Fallbeispiele ausfiihren und einfache Informationsdesigns anwenden.
L ehrstoff:
Bereich Typografische Grundlagen und Gestaltung:

Erweiterte Fachterminologie; Erstellung kommunikativer Textsorten; Analyse von Textsorten
hinsichtlich ihrer Beziehung zwischen Gestaltung und Wirkung; Verbesserung fehlerhaft
kommunizierender Textsorten.

Typografische Gesetzmalligkeiten und ihre Wirkung auf die Rezeption eines Inhalts.

Bereich Editorial Design und Publishing:

Typografische Ordnung und Informationsvisualisierung; Informationssysteme;  Infografik;
Diskursrelationen Text-Bild und Informationsdesign.

Fallbeispiele; Erstellen einfacher Informationsdesigns.

Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im
Bereich Werbung
—Ldsungen auf Grund von Kommunikationsaufgaben im Bereich der Werbekommunikation
anwenden.
Bereich Editorial Design und Publishing

—kommunikative Anforderungen erkennen, adédguate Losungen und die Grundlagen in den
Bereichen und Ebenen des Editorial Designs und Publishings medientibergreifend beschreiben
und anwenden;

—typografische  Ordnungen, Informationsvisualiserungen und Informationssysteme fir
unterschiedliche Medien beschreiben.
Bereich Corporate Design
— Briefing- und Rebriefingprozesse beschreiben;
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— Corporate |dentity und Corporate Design in vorgegebenen Beispielen anwenden;

—die Gestaltung von Zeichensystemen auf Basis vorgegebener Richtlinien in unterschiedlichen
Medien anwenden.

L ehr stoff:
Bereich Werbung:

Kommunikationsaufgabe, Bildasthetik, Textasthetik, Medienésthetik im Bereich
Werbekommunikation.

Bereich Editorial Design und Publishing:

Erkennen der kommunikativen Anforderung und Erarbeitung adéguater Umsetzungen; Einfiihrung in
die Bereiche und Ebenen von Editorial Design und Publishing.

Typografische Ordnung und Informationsvisualisierung; Informationssysteme;  Infografik;
Diskursrelationen Text-Bild und Informationsdesign.

Bereich Corporate Design:

Analyse und Umsetzung von Briefing und Rebriefing; Recherche. Anwendung von Zeichensystemen
auf Basis vorgegebener Gestaltungsrichtlinien. Differenzierung von Print und Screen.

Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Werbung

—die Grundlagen der Analyse von Zielgruppen und Mitbewerbern der Werbekommunikation in
unterschiedlichen Medien beschreiben;

— Entwirfe zu vernetzten, crossmedialen Problemstellungen ausfihren und présentationsreife
Kommunikationsl ésungen erstellen.

Bereich Editorial Design und Publishing

—mikro- und makrotypografische Ordnungssysteme wie Hierarchien, Auszeichnungen,
Rastersysteme und Dramaturgien analysieren und medienspezifisch einsetzen;

— Informationsdesign analysieren und Darstellungssysteme auf Daten anwenden.

Bereich Corporate Design

—die Entwicklung von Gestaltobjekten der Imagebildung und Umsetzung konsistenter
Gestaltungsansétze in Corporate Design-Projekten sowie Auseinandersetzung mit Marken und
M arkenentwicklungen beschreiben und diese medientbergreifend anwenden.

L ehrstoff:
Bereich Werbung:

Einfihrung in die Analyse von Zielgruppen und Mitbewerbern; Werbekommunikation in
unterschiedlichen Medien.

Vernetzte, crossmedia e Werbeaufgaben; Grundlagen der Préasentation.
Bereich Editorial Design und Publishing:

mikro- und makrotypografische Ordnungssysteme in unterschiedlichen Medien und
Mediendramaturgien.

Grundlagen des Informationsdesigns.
Bereich Corporate Design:

Anwendung geeigneter Analyse- und Recherchemethoden fir das Marktumfeld eines Unternehmens
bzw. einer Ingtitution.

Gestaltobjekte der Imagebildung und Umsetzung konsistenter Gestaltungsansdtze in Corporate-
Design-Projekten; Auseinandersetzung mit Marken und Markenentwicklung im medientbergreifenden
Kontext.

Kompetenzmodul 5:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im
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Bereich Editorial Design und Publishing

— Gestaltungen mit steigender Komplexitét und Heterogenitdt (in Bezug auf semiotische,
asthetische, technische, pragmatische Parameter) analysieren und entwickeln;

— die Bedeutung, Relevanz und Beziehung unterschiedlicher Informationen in Bezug auf die
Kommunikationgeistung bzw. die Entwicklung komplexer Informationsgrafiken erkennen und
diese analysieren und ausfihren.

Bereich Corporate Design

—die Gestaltung komplexer multifunktioneller Corporate Design-Projekte beschreiben, anwenden,
analysieren und medienlibergreifend ausfihren,;

—die Analyse von Leitbildern bzw. der gegebenen Kommunikationsaufgaben, die Planung, die
Konzeption und Realisierung von komplexen Corporate Design-Aufgaben inklusive Recherche
beschreiben und diese anwenden und ausfihren.

Bereich Werbung

— Entwirfe im Bereich der Marken- und Werbekommunikation in und mit unterschiedlichen
Medien analysieren, konzipieren und realisieren;

— Kampagnen (von der Marktanalyse, Zielformulierung, Konzeption und Gestaltung bis zur
adaquaten Prasentation und Dokumentation) beschreiben und exemplarisch anwenden.

L ehrstoff:
Bereich Editorial Design und Publishing:

Unterscheidung zwischen &sthetischem, semiol ogischem und technol ogischem Urteil; exemplarische
Zugangsweisen zu Gestaltungsaufgaben mit steigender Komplexitdt und Heterogenitét; Bedeutung,
Relevanz und Beziehung unterschiedlicher Informationen in Bezug auf die Kommunikationsleistung.

Entwicklung komplexer Informationsgrafiken.
Bereich Corporate Design:

Gestaltung komplexer multifunktioneller, medientibergreifender Corporate Design-Projekte;
Neugestaltung und Re-Design; Designstrategien der Markenkommunikation; Gestaltung von Corporate
Design-L 6sungen auch im dreidimensionalen Raum.

Analyse von Leitbildern bzw. der gegebenen Kommunikationsaufgaben; Planung, Konzeption und
Realisierung von komplexen Corporate Design-Aufgaben inklusive Recherche.

Bereich Werbung:

Umgang mit Markenbotschaften und Werbetexten; Gestaltung vernetzter, medienkonvergenter
Werbeaufgaben, Konzeption und Realisierung von Entwiirfen im Bereich der Markenkommunikation in
und mit unterschiedlichen Medien.

Entwicklung marktgerechter Kampagnen (von der Marktanalyse, Zielformulierung, Konzeption und
Gestaltung bis zur adaquaten Présentation und Dokumentation).

Kompetenzmodul 6:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Editorial Design und Publishing
— projektorientierte, auf die Kommunikationsdésung ausgerichtete Entwurfsprozesse (mit
Zielformulierung, Recherche und mediengerechte und -konvergente Umsetzung) beschreiben
und diese analysieren, entwickeln und anwenden.

Bereich Corporate Design
—die Notwendigkeit eines Soll-Ist-Vergleichs, geeigneter Présentation und Dokumentation, der
Verdichtung konzeptioneller 1deen, sowie der Markenentwicklung auf Basis der Formulierung
eines Kerngedankens und der Umsetzung detaillierter Corporate Design-Manuals beschreiben
und diese anwenden und entwickeln.

Bereich Werbung

— marktgerechte Kampagnen (von der Marktanalyse, Zielformulierung, Konzeption und Gestaltung
bis zur adaquaten Présentation und Dokumentation) unter Einbeziehung und Intensivierung
medialer bzw. werblicher Kandle fir Kampagnen zielgerichtet entwickeln.
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L ehrstoff:
Bereich Editorial Design und Publishing:

Projektorientierte, auf die Kommunikationsddsung ausgerichtete Entwurfsprozesse (mit
Zielformulierung, Recherche und mediengerechter und -konvergenter Umsetzung); Entwicklung
eigenstdndiger Entwurfsstrategien im Zusammenhang mit Methoden quantitativer und qualitativer
Zielformulierungen; Analyse und Argumentation der Ergebnisse unter semiotischen Aspekten.

Bereich Corporate Design:

Soll-1st-Vergleich, geeignete Prasentation und Dokumentation; Verdichtung konzeptioneller 1deen,
Markenentwicklung auf Basis der Formulierung eines K erngedankens, Umsetzung detaillierter Corporate
Design-Manuas;, Grundlagen des Projektmanagements, Entwicklung von Entwurfskriterien;
Projektkalkulation.

Bereich Werbung:

Zielgerichtete Einbeziehung aller medialen bzw. werblichen Kanéle in Kampagnen; Prasentation von
werblichen Konzepten.

MEDIENTECHNOLOGIE UND ANGEWANDTE INFORMATIK
Siehe den gleichnamigen Pflichtgegenstand in Stundentafel 1.3 mit folgenden Ergénzungen:
Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Grundlagen

— die typische Beschaffenheit von Betriebssystemen in einer vernetzten Produktionsumgebung und
die entsprechenden Methoden benennen und diese an die verschiedenen Aufgaben anpassen;

— Datenformate und deren Quellen benennen und anwenden;
— technische Grundlagen von Produktionsabl dufen benennen.
Bereich Bilderfassung und -bearbeitung
— grundlegende Techniken der Bilderfassung und Bildbearbeitung benennen und anwenden.
Bereich Drucktechnik
— unterschiedliche Druckverfahren und deren Ablaufe benennen;
— einen einfachen Druckvorgang planen und anwenden.
L ehrstoff:
Bereich Grundlagen:

Betriebssysteme, Datei- und Fontmanagement; Uberblick tiber Datenformate und deren spezifische
Quellen; Hardware-Komponenten und Netzwerkressourcen; Internetdienste und -sicherheit; Grundlagen
von Farbsystemen und deren Anwendung; Einfihrung in die Materialkunde.

Bereich Drucktechnik:

Unterschiedliche Drucktechniken, Farbsysteme und deren Phéanomene; Wechselbeziehungen
zwischen Entwurf und Ausfihrung, Gerdtehandhabung und Materialkunde, technische Aspekte von
Druckprozessen.

Bereich Bilderfassung und —bearbeitung:

Grundlagen der Bilderfassung und Bildbearbeitung; Grundlagen von Aufnahmeverfahren und
Aufnahmegestaltung; Wirkung und Verwendung von Kamera- und Aufnahmetechniken.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Printbasierte Technologien
— Layouts fur unterschiedliche Aufgaben erstellen, einrichten und mit Objekten bestiicken;

—komplexe Vektorobjekte als eigenstéandige Illustrationen sowie as Layoutobjekte erstellen und
handhaben;

— Methoden anwenden, um Bilddaten korrekt zu bearbeiten.
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Bereich Bilderfassung und -bearbeitung

— grundlegende Techniken der Bilderfassung anwenden und Bilddaten fur den weiteren Workflow
aufbereiten.

Bereich Drucktechnik
— unterschiedliche Druckverfahren, deren Abléaufe und den Umgang mit Daten anwenden;
— Arbeitsmaterialien benennen und Farbsysteme adaquat einsetzen.

L ehr stoff:
Bereich Printbasierte Technologien:

Eigenschaften und Bearbeitung unterschiedlicher Bilddaten; Erstellung und Definition von Vektor-
und Layoutdateien. Eigenschaften von Layoutobjekten und -daten, Formate und Vorlagen;
Ausgabeliberprifung.

Bereich Bilderfassung und —bearbeitung:

Fortgeschrittene Techniken der Bilderfassung und Bildbearbeitung, von Aufnahmeverfahren und
Aufnahmegestaltung; Présentationstechniken.

Bereich Drucktechnik:

Unterschiedliche  Drucktechniken,  Wechselbeziehungen  zwischen Entwurf und Ausfihrung,
Geréatehandhabung, technische Aspekte von Druckprozessen und Dateihandling.

Farbsysteme und deren Phanomene; Materialkunde.
Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Studierenden kénnen im

Bereich Printbasierte Technologien
— vektorbasierte Daten bearbeiten und umwandeln;

—pixelbasierte Daten und Texte fur komplexe Aufgaben in Layouts anwenden und
zusammenfUhren;

— Techniken der Druckvorstufe fr Druckprojekte, sowie den korrekten Umgang mit Farbsystemen
benennen.

L ehrstoff:
Bereich Printbasierte Technologien:

Eigenschaften und Bearbeitung von vektorbasierten Daten; erweiterte Funktionen fir die
Bearbeitung von pixelbasierten Daten; erweiterte Layout-Funktionen. Grundlagen der Druckvorstufe,
Farbsysteme.

Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Printbasierte Technologien
— komplexe Layout-Aufgaben fir eine Reinzeichnung Uberarbeiten;

— Techniken der Druckvorstufe fur Druckprojekte sowie den korrekten Umgang mit Farbsystemen
anwenden.

L ehr stoff:
Bereich Printbasierte Technologien:

Techniken der Reinzeichnung; Abwicklung der Druckvorstufe fir Druckprojekte; Farbsysteme und
deren Anwendung.

DARSTELLUNG UND KOMPOSITION
Siehe den gleichnamigen Pflichtgegenstand in Stundentafel 1.3.

KOMMUNIKATIONSDESIGN
Siehe den gleichnamigen Pflichtgegenstand in Stundentafel 1.3. mit folgenden Erganzungen:
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Kompetenzmodul 1:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Phanomenologie der medialen Vermittlung
—in Recherchen Bildmaterial fir Kommunikati onsaufgaben zusammenstellen;

— Printmedien hinsichtlich ihrer kommunikativen Funktion einschétzen und im Rickbezug zu
ihrem medialen und diskursiven Kontext visuell/narrative Gestaltungsmuster erkennen.

L ehrstoff:
Bereich Phénomenologie der medialen Vermittlung:
Grundlagen der Recherche und des Fotobriefings; Urheberschaft/Copyright.

Differenz analoger und digitaler Kommunikation; kommunikative Funktion von Printverfahren und -
medien.

Kompetenzmodul 2:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Phanomenologie der medialen Vermittlung

— Screendesign hinsichtlich ihrer kommunikativen Funktion einschétzen und im Rickbezug zu
ihrem medialen und diskursiven Kontext visuell/narrative Gestaltungsmuster erkennen.

L ehrstoff:
Bereich Phéanomenol ogie der medialen Vermittlung:

Differenz analoger und digitaler Kommunikation; kommunikative Funktion von Screen- und
Onlinemedien.

Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kénnen im

Bereich Ph&dnomenologie der medialen Vermittlung

— Kanéle elektronischer und audiovisueller Medien und deren mediale Grundsettings unterscheiden
und aktuelle Entwicklungen in el ektronischen Medien einschétzen.

L ehr stoff:
Bereich Phénomenologie der medialen Vermittlung:

Untersuchung elektronischer Kandle hinsichtlich ihrer kommunikativen Wirkung; Rickbezug einer
Botschaft zum verwendeten Kanal.

Kompetenzmodul 4:
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Studierenden kdnnen im

Bereich Phanomenologie der medialen Vermittliung
— Struktur, Gestaltung und Pragmatik zeitgendssischer Kommunikationskandle.

L ehrstoff:
Bereich Phanomenol ogie der medialen Vermittlung:

medientheoretische Grundlagen; kommunikative und astethische Phénomene; soziale Funktion und
kommerzieller Gebrauch von elektronischen Medien.

MARKETING UND WERBUNG
Siehe den gleichnamigen Pflichtgegenstand in Stundentafel 1.3.

KULTUR- UND DESIGNTHEORIE
Siehe den gleichnamigen Pflichtgegenstand in Stundentafel 1.3.



C. Pilichtpraktikum
Gemal? Stundentafel 1.1 und Stundentafel 1.2.
Siehe Anlage 1.

C. Freigegensténde
Gemal? Stundentafel 1.3 und Stundentafel 1.4 sowie

D. Freigegensténde
Gemal? Stundentafel 1.1 und Stundentafel 1.2.
Siehe Anlage 1.

D. Forderunterricht
Gemal’ Stundentafel 1.3 und Stundentafel 1.4 sowie

E. Forderunterricht
Gemal’ Stundentafel 1.1 und Stundentafel 1.2.
Siehe Anlage 1.
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